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Somos una Institución pública que ofrece servicios de salud de baja
complejidad, con un equipo comprometido en atención de calidez
humana, contribuyendo al bienestar y satisfacción de todos los usuarios
que lo requieran, fundamentados en los criterios institucionales de
calidad, mejora continua, responsabilidad social y sostenibilidad
económica, siendo líderes en la prestación de servicios de prevención
extramural.



El hospital san Vicente de Paul cuenta con una planta física en el

municipio y cinco puestos de salud en la zona del caños del san juan.



ATENCIÓN CON CALIDAD E INTEGRALIDAD

• Atenciones por consulta externa: 21.111

• Atenciones por urgencias: 5.600

• Atenciones por odontología: 2.747

• Procedimientos odontológicos: 42.144

• Atención del parto: 93

• Remisiones: 566

• Atención por jefe: 19.614



 Médicos :9

 Enfermeras: 4

 Auxiliares de enfermería: 19

 Promotores en salud: 3

 Bacteriola: 1

 Auxiliar de laboratorio: 1

 Odontólogos: 2

 Higienista oral: 2

 Auxiliar de odontología:1

 Trabajadora social: 1

 Psicólogo: 1

 Orientadores en salud: 4

 Tecnólogo en sistemas: 4

 Facturadoras: 3

 Contador: 1

 Control interno: 1

 Jefe de calidad: 1

 Jurídico: 1

 Coordinador de SIAU: 1

 Auxiliar en salud: 1

 Servicios generales: 8

 Profesional universitario 1

 Personal administrativo: 4

Talento humano necesario para brindar una atención integral y con calidad humana al servicio de la 

comunidad.

Personal asistencial Personal administrativo



COMPORTAMIENTO FINANCIERO

INGRESOS

-régimen subsidiado: 3.506.434 66%

- régimen contributivo: 280.844 5%

-por Acciones PIC: 467.132 9%

-recuperación de cartera de otras vigencias: 190.521 4%

-Sistema General de Participaciones: 266.585 5%

En el año 2017 se incrementaron los ingresos recaudados en
252.68 millones de pesos con respecto al año 2016, lo que
representa un incremento porcentual del 6%.

Así mismo, la cartera presenta una disminución del 16% con
respecto al año anterior.



2,017 % 2,016 % D D %

VENTA DE SERVICIOS DE SALUD

Subsidiado 3,506,434 66% 2,952,072 66% 554,362 19%

Contributivo 280,844 5% 208,750 5% 72,094 35%

SGP 266,585 5% 256,332 6% 10,253 4%

SOAT 55,281 1% 31,263 1% 24,018 77%

Acciones de Salud Publica Colectiva 467,132 9% 356,726 8% 110,406 31%

Otros ingresos de venta de serv. de salud 302,825 6% 197,964 4% 104,861 53%

Recuperacion de cartera 190,521 4% 347,875 8% -157,354 -45%

APORTES NO LIGADOS A LA VENTA DE SERVICIOS

Nación 100,000 2% 0 0% 100,000 100%

Departamento 0 0% 75,000 2% -75,000 -100%

Municipio 108,563 2% 50,000 1% 58,563 117%

Rendimientos financieros 20,770 0% 1,579 0% 19,191 1216%

Reintegros 17,405 0% 10,435 0% 6,969 67%

Donaciones 0 0% 3,000 0% -3,000 -100%

Otros ingresos 16 0% 124 0% -108 -87%

TOTAL 5,316,375 100% 4,491,120 100% 825,255 18%

Disponibilidad Inicial 455,967 460,304

INGRESOS RECONOCIDOS



INGRESOS RECAUDADOS

2,017 % 2,016 % D D %

VENTA DE SERVICIOS DE SALUD

Subsidiado 3,438,596 69% 2,843,089 68% 595,507 21%

Contributivo 114,164 2% 66,896 2% 47,268 71%

SGP 266,585 5% 256,332 6% 10,253 4%

SOAT 40,295 1% 21,731 1% 18,564 85%

Acciones de Salud Publica Colectiva 467,132 9% 331,726 8% 135,406 41%

Otros ingresos de venta de serv. de salud 235,954 5% 152,292 4% 83,662 55%

Recuperacion de cartera 190,521 4% 347,875 8% -157,354 -45%

APORTES NO LIGADOS A LA VENTA DE SERVICIOS

Nación 100,000 2% 0 0% 100,000 100%

Departamento 0 0% 75,000 2% -75,000 -100%

Municipio 108,563 2% 50,000 1% 58,563 117%

Rendimientos financieros 20,770 0% 1,579 0% 19,191 1216%

Reintegros 17,405 0% 10,435 0% 6,969 67%

Donaciones 0 0% 3,000 0% -3,000 -100%

Otros ingresos 16 0% 124 0% -108 -87%

TOTAL 5,000,000 100% 4,160,079 100% 839,921 20%

Disponibilidad Inicial 455,967 460,304



INGRESO COMPARATIVO

AÑO RECONOCIMIENTOS RECAUDOS EGRESOS

2017 5,316,375 5,000,000 5,004,338

2016 4,491,120 4,160,079 4,130,373

Diferencia 825,255 839,921 873,965

Porcentaje 18% 20% 21%

OTROS COMPARATIVOS

AÑO SALDO EN EFECTIVO CARTERA DISP. INICIAL

2017 578,061 479,943 455,967

2016 520,380 366,803 460,304

Diferencia 57,681 113,140 -4,338

Porcentaje 11% 31% -1%



EGRESOS

Los egresos del Hospital corresponden en:

-Gastos de personal: 1.211.690 (24%)

-contratos de prestación de servicios: 2.000.021 (40%)

gastos generales: 655.396 (17%)

-compra de medicamentos e insumos: 703.514 (14%)

-Inversión: 419.970 (8%)

-otros conceptos: 13.747 (0%9

En el año 2017 los egresos disminuyeron con respecto al año
2016 en 55.36 millones de pesos con respecto al año 2015, lo
que representa una disminución porcentual del 1% comprado
con el año anterior.



EGRESOS COMPARATIVOS

2,017 % 2,016 % D D %

Gastos de Personal 1,211,690 24% 1,122,328 27% 89,361 8%

Serv. Personales Indirect. 2,000,021 40% 1,459,900 35% 540,121 37%

Gastos Generales 655,396 13% 707,714 17% -52,318 -7%

Gastos de operación comercial 703,514 14% 627,729 15% 75,784 12%

Inversion 419,970 8% 191,761 5% 228,210 119%

Otros 13,747 0% 20,940 1% -7,193 -34%

TOTAL 5,004,338 100% 4,130,373 100% 873,965 21%



CONTRATACION

ARRENDAMIENTOS













FORTALECIENDO PROCESOS DE SALUD 

PUBLICA

8 JORNADAS DE CAPACITACIÓN  A PARTERAS: 356 Asistentes

valor aproximado x mes $ 3.800.000 x 8 meses  (30.400.000)

 Atención del parto

 Complicaciones del parto

 Riesgos de la pre- concepción 

 Embarazo de alto y mediano riesgo 

 Riesgos  practica de la ablación

 Entrega de kits  

 Importancia de la anticoncepción

 Estilos de vida saludable 





JORNADA DE GESTANTES

10 JORNADAS DE ATENCION

A GESTANTES INDIGENAS

se les brinda controles y

paraclínicos del embarazo, se

hace entrega de

medicamentos, y acciones de

p y dt total participantes 495.





JORNADAS DE SALUD EN COMUNIDADES INDÍGENAS

Se realizaron 3 jornadas de

salud con 500 asistentes

brindando atención médica,

de enfermería, salud oral e

higiene oral y acciones de

promoción y prevención en 5

sectores de la zona indígena

(Aribató, Canchivare, San

Antonio, Purembara, San

mateo, Rio Mistrató y puerto

de oro)







P.I.C MUNICIPAL

Directrices para la

ejecución, seguimiento

y evaluación

del Plan de Salud

Pública,

promoción, prevención

y protección

ambiental.

4.560 beneficiarios.

$ 181.882.172



PIC DEPARTMENTAL

actividades tendientes a mejorar la promoción de la salud y prevención de la

enfermedad con hábitos y estilos de vida saludables.
personas beneficiadas 4.172

$ 126.948.354



ACTUALIZACIO Y ENCUESTA NUEVA FICHAS DE APS EN ZONA 

RURAL, URBANA Y COMUNIDADES INDIGENAS

la caracterización y la línea de base de la población mediante la aplicación 

de la ficha Atención Primaria en Salud-APS en las viviendas de la zona urbana 

y rural del municipio. programas respectivos: menores de edad, madres 

gestantes, inasistente a programas de crecimiento y desarrollo, control de 

alteraciones en el embarazo en mujeres gestantes, carnet de vacunación 

Programa Ampliado de Inmunizaciones-PAI según la edad, entre otros.



PAI - AIEPI

talleres para atención integral de enfermedades prevalentes de la primera infancia

IRE-EDA



SALUD ORAL

TUBERCULOSIS Y LEPRA



IMPÓRTANCIA DEL LAVADO DE MANOS

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA



PREVENCION DE SIFILIS Y  VIH

RBC (promoción  inclusión estilos de vida saludables



COVECOM

ESCUELAS SALUDABLES



PREVENCION EN EL ADULTO 

MAYOR EN ECNT

DIA MUNDIAL LUCHA CONTRA EL VIH



AMATE Y VIVE

SEMANA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES



PREVENCION DEL USO DE SPA

RIESGOS LABORALES



realizar acciones de educación en salud, que aporten al desarrollo de capacidades de las familias y las 

comunidades indígenas del municipio de Mistrató y flor del monte del municipio de belén de umbría, para el 

mejoramiento de la salud materno infantil, nutricional y la salud sexual y reproductiva, con énfasis en la 

prevención y atención de la mutilación genital femenina-mgf.

18 veredas beneficiadas

cerca de 450 personas

$173.475.714 convenio con el depto

ACCIONES DE EDUCACION EN SALUD EN 

COMUNIDADES INDIGENAS



Actividades comunitarias, visitas y entrevistas. 

  

  

  

  

Clausura Proyecto 4 y 5 de diciembre, Valle de Umbría, via Belén de Umbría-Mistrató 

  

Clausura Proyecto 4 y 5 de diciembre, Valle de Umbría, via Belén de Umbría-Mistrató 

  

 
 

 



FORTALECIMIENTO DE GRUPO EXTRAMURAL

Realización de 10 encuentros de 2 días para

fortalecer practicas en comunidades indígenas

con parteras, Jaibanas, curanderos, sobanderos.

$ 100.000.000 convenio con el depto.





COMPRA DE PREDIO CONTIGUO A LA 

E.S.E

Avaluo: 143.384.490

se realizo negociación con 11 de 

los 13 dueños del la propiedad, 

donde ya se a realizado el pago en 

un 90% .para poder legalizar el 

predio en su totalidad y empezar 

con la contruccion.

Se están realizando los estudios 

conforme a la normatividad en 

salud.



DOTACION PARA EL PUESTO DE 

SALUD DE PUERTO DE ORO

 COMPRA DE EQUIPOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS PARA LA DOTACION DEL 

PUESTO DE SALUD DE PUERTO DE ORO POR VALOR DE $63.178.778



MUCHAS GRACIAS


