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Somos una Institución pública que ofrece servicios de salud de
baja complejidad, con un equipo comprometido en atención de
calidez humana, contribuyendo al bienestar y satisfacción de
todos los usuarios que lo requieran, fundamentados en los criterios
institucionales de calidad, mejora continua, responsabilidad social
y sostenibilidad económica, siendo líderes en la prestación de
servicios de prevención extramural.



El hospital san Vicente de Paul cuenta con una planta física en el municipio y cinco puestos de

salud en la zona del caños del san juan.



ATENCIÓN CON CALIDAD E INTEGRALIDAD

• Atenciones por consulta externa: 21.111- 23.128

• Atenciones por urgencias: 5.600- 5.185

• Atenciones por odontología: 3.702- 3.328

• Procedimientos odontológicos: 40.764 – 38.957

• Atención del parto: 93 - 112

• Remisiones: 566

• Atención por jefe: 19.614 – 20.934



 Médicos :9

 Enfermeras: 4

 Auxiliares de enfermería: 19

 Promotores en salud: 3

 Bacteriola: 2

 Auxiliar de laboratorio: 1

 Odontólogos: 2

 Higienista oral: 2

 Auxiliar de odontología:1

 Trabajadora social: 1

 Psicólogo: 1

 Orientadores en salud: 4

 Tecnólogo en sistemas: 4

 Facturadoras: 3

 Contador: 1

 Control interno: 1

 Jefe de calidad: 1

 Jurídico: 1

 Coordinador de SIAU: 1

 Auxiliar en salud: 1

 Servicios generales: 8

 Profesional universitario 1

 Personal administrativo: 4

Talento humano necesario para brindar una atención integral y con calidad humana al servicio de la 

comunidad.

Personal asistencial Personal administrativo



COMPORTAMIENTO FINANCIERO

INGRESOS

-régimen subsidiado: 3.945.270.58 73%

-régimen contributivo: 308.640.169 6%

-por Acciones PIC: 303.243.437 6%

-recuperación de cartera de otras vigencias: 310.563.766 6%

-Sistema General de Participaciones: 266.585.217 5%

En el año 2018 se incrementaron los ingresos recaudados en
94.784.000 millones de pesos con respecto al año 2017, lo que
representa un incremento porcentual del 2%.

Así mismo, la cartera presenta una recuperación del 63% con
respecto al año anterior.



INGRESOS RECONOCIDOS

2,018 % 2,017 % D D %

VENTA DE SERVICIOS DE SALUD

Subsidiado 3,945,271 73% 3,506,434 66% 438,836 13%

Contributivo 308,640 6% 280,844 5% 27,796 10%

SGP 266,585 5% 266,585 5% 0 0%

SOAT 35,480 1% 55,281 1% -19,801 -36%

Acciones de Salud Publica Colectiva 303,243 6% 467,132 9% -163,888 -35%

Otros ingresos de venta de serv. de salud 214,667 4% 302,825 6% -88,158 -29%

Recuperacion de cartera 310,564 6% 190,521 4% 120,043 63%

APORTES NO LIGADOS A LA VENTA DE SERVICIOS

Nación 0 0% 100,000 2% -100,000 100%

Municipio 0 0% 108,563 2% -108,563 -100%

Rendimientos financieros 18,241 0% 20,770 0% -2,529 -12%

Reintegros 8,468 0% 17,405 0% -8,937 -51%

Otros ingresos 0 0% 16 0% -16 -100%

TOTAL 5,411,159 100% 5,316,375 100% 94,784 2%

Disponibilidad Inicial 456,099 460,304

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

INGRESOS RECONOCIDOS COMPARATIVOS A DICIEMBRE 31 DE 2018 - 2017

(EN MILES DE PESOS)



INGRESOS RECAUDADOS

2,018 % 2,017 % D D %

VENTA DE SERVICIOS DE SALUD

Subsidiado 3,887,611 76% 3,438,596 69% 449,015 13%

Contributivo 211,863 4% 114,164 2% 97,699 86%

SGP 266,585 5% 266,585 5% 0 0%

SOAT 25,406 0% 40,295 1% -14,889 -37%

Acciones de Salud Publica Colectiva 231,033 5% 467,132 9% -236,099 -51%

Otros ingresos de venta de serv. de salud 150,987 3% 235,954 5% -84,967 -36%

Recuperacion de cartera 310,564 6% 190,521 4% 120,043 63%

APORTES NO LIGADOS A LA VENTA DE SERVICIOS

Nación 0 0% 100,000 2% -100,000 100%

Municipio 0 0% 108,563 2% -108,563 -100%

Rendimientos financieros 18,241 0% 20,770 0% -2,529 -12%

Reintegros 8,468 0% 17,405 0% -8,937 -51%

Otros ingresos 0 0% 16 0% -16 -100%

TOTAL 5,110,758 100% 5,000,000 100% 110,758 2%

INGRESOS RECAUDADOS COMPARATIVOS A DICIEMBRE 31 DE 2018 - 2017

(EN MILES DE PESOS)



INGRESO COMPARATIVO

AÑO RECONOCIMIENTOS RECAUDOS EGRESOS

2018 5,411,159 5,110,758 4,747,517

2017 5,316,375 5,000,000 5,004,338

Diferencia 94,784 110,758 -256,821

Porcentaje 2% 2% -5%

OTROS COMPARATIVOS

AÑO SALDO EN EFECTIVO CARTERA DISP. INICIAL

2018 819,340 469,781 456,099

2017 578,061 479,943 460,304

Diferencia 241,279 -10,162 -4,205

Porcentaje 42% -2% -1%

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

INGRESOS COMPARATIVOS A DICIEMBRE 31 DE 2018 - 2017

(EN MILES DE PESOS)



EGRESOS

Los egresos del Hospital corresponden en:

-Gastos de personal: 1.252.577.009 (26%)

-contratos de prestación de servicios: 2.019.162.351 (43%)

gastos generales: 631.568.354 (13%)

-compra de medicamentos e insumos: 673.535.653 (14%)

-Inversión: 156.219.693 (3%)

-otros conceptos: 14.453.709 (0%)

En el año 2018 los egresos disminuyeron con respecto al año
2017 en 256.821 millones de pesos, lo que representa una
disminución porcentual del 5% comprado con el año anterior.



EGRESOS COMPARATIVOS

2,018 % 2,017 % D D %

Gastos de Personal 1,252,577 26% 1,211,690 24% 40,887 3%

Serv. Personales Indirect. 2,019,162 43% 2,000,021 40% 19,141 1%

Gastos Generales 631,568 13% 655,396 13% -23,828 -4%

Gastos de operación comercial 673,536 14% 703,514 14% -29,978 -4%

Inversion 156,220 3% 419,970 8% -263,751 -63%

Otros 14,454 0% 13,747 0% 707 5%

TOTAL 4,747,517 100% 5,004,338 100% -256,821 -5%

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

EGRESOS COMPARATIVOS A DICIEMBRE 31 DE 2018 - 2017

(EN MILES DE PESOS)



CONTRATACION

ARRENDAMIENTOS

ARRENDAMIENTO OFICINAS ADMINISTRATIVAS: $4.006.800 duración 12 meses

ARREENDAMIENTO CASA ESTUDIO: $4.006.800 duración 12 meses

TOTAL ARRENDAMINETO:                                         $8.013.600



 mantenimiento de software: 39.730.700 duración 12 meses

 mantenimiento de vehículos: 30.000.000 duración 12 meses

 mantenimiento general de las instalaciones de la ese:            14.318.400 duración 12 meses

 mantenimiento de equipos de computo:  22.000.000 duración 11 meses

 mantenimiento de instalaciones: 27.750.800 duración 11 meses

 -sistemas: eléctrico, ups, control de acceso, detección de incendio, circuito cerrado de tv, voz, datos, aire 

acondicionado

 materiales para reparación de instalaciones: 12.036.255

 mantenimiento de equipos biomédicos: 17.292.034 duración 11 meses

 calibración equipos biomédicos: 14.945.683 duración 11 meses

 mantenimiento del analizador de química  bs-120: 4.885.081 duración 11 meses

 demolición de inmueble (casa familia Arana): 4.686.915 duración 8 días

 adecuación vehículo toyota de placa ohk-623: 17.470.00 duración 10 días

 mantenimiento redes de oxigeno: 2.737.000 duración 15 días

 total mantenimiento: 1.955.816.613



 PROSPEREMOS PERSONAL ADMINISTRATIVO: 490.822.000 DURACION 12 MESES

 PROSPEREMOS PERSONAL ASISTENCIAL: 955.599.011 DURACION 12 MESES

 LECTURA DE PLACAS DE CITOLOGIAS: 4.500.000 DURACION 12 MESES

 CONTROL DE CALIDAD EN LABOTRATORIO: 1.767.217 DURACION 12 MESES

 RECOLECCION DE RESIDUOS BIOLOGICOS: 11.500.000 DURACION 12 MESES

 ASESORIA JURIDICA: 39.600.000 DURACION 12 MESES

 PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONDUCTOR: 12.900.000 DURACION 12 MESES

 CONTROL INTERNO: 20.160.000 DURACION 12 MESES

 CONTADOR: 45.360.000 DURACION 12 MESES

 PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONCERJE: 16.980.000 DURACION 12 MESES

 PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS: 38.982.000 DURACION 06 MESES



 ESTUDIOS Y DISEÑOS: 110.445.154 DURACION 04 MESES

 PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENFERMERA:            31.800.000 DURACION 12 MESES

 PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGO: 12.500.000 DURACION 05 MESES

 ASESORIA EN PROCESOS ASISTENCIALES: 20.000.000 DURACION 04 MESES

 CALIDAD: 28.043.400 DURACION 11 MESES

 CANAL COMUNITARIO: 14.960.000 DURACION 11 MESES

 PROSPEREMOS PIC MUNICIPAL: 72.000.000 DURACION 04 MESES

 ASESORIA PASIVO PENSIONAL: 36.000.000 DURACION 12 MESES

 BACTERIOLOGA: 21.926.000  DURACION 08 MESES

 INTERVENTORIA EXTERNA: 8.000.000 DURACION 04 MESES

 AUXILIAR DE ENFERMERIA: 10.080.000  DURACION 07 MESES

 LOGISTICA PARA ACTIVIDADES PIC: 95.000.000 DURACION 05 MESES

 PRESTACION DE SERVICIOS PARA ACTIVIDADES PIC:          23.639.464 DURACION 02 MESES

 PROSPEREMOS PIC DEPARTAMENTAL: 35.000.000 DURACION 45 DIAS

 DIGITAR INFORMACION DE INVENTARIOS: 1.900.000 DURACION 01 MES

 CONTROL DE PLAGAS: 1.500.000  DURACION10 DIAS

 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2018: 900.000 DURACION 15 DIAS

 TOTAL PRESTACION DE SERVICIOS: 2.161.864.246 



 MEDICAMENTOS COODESURIS: 595.489.000 DURACION 12 MESES 

 OXIGENOS: 32.635.000 DURACION 12 MESES

 INSUMOS DE LABORATORIO: 34.164.000 DURACION 12 MESES 

 COMBUSTIBLE: 73.500.000 DURACION 12 MESES 

 MATERIAL MEDICO QUIRURGICO: 22.660.000 DURACION 12 MESES 

 ALIMENTACION Y ASEAO: 55.500.000 DURACION 12 MESES 

 PAPELERIA: 8.500.000 DURACION 11 MESES 

 MATERIALES DE FERRETERIA: 5.000.000 DURACION 12 MESES 

 PROGRAMA DE COSTOS: 7.750.000 DURACION 01 MES

 EQUPOS DE COMPUTO: 13.198.480

 DISPOSITIVOS DE PLANIFICACION FAMILIAR: 13.178.770

 SEGUROS: 42.167.283

 DOTACION: 22.057.840

 REPUESTOS PARA VEHICULOS: 6.765.000

 TOTAL SUMINISTROS: 932.565.373



 TOTAL PRESTACION DE SERVICIOS: 2.161.864.246 

 TOTAL MANTENIMIENTO: 1.955.816.613

 TOTAL SUMINISTROS: 932.565.373

 TOTAL ARRENDAMIENTO: 8.013.600

 PARA UN TOTAL DE CONTRATACION: 5.058.259.832



PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 

MUNICIPALES

Se realizo un trabajo interinstitucional e intersectorial donde se abordaron 7102 usuario trabajados desde 7 
pilares de la salud publica con un valor de $ 158.822.172.

10 JORNADAS DE CAPACITACIÓN Y ATENCION A   GESTANTES: 1.500 Asistentes

valor aproximado x mes $ 4.200.000 x 10 meses  (42.000.000)

 valoración de la gestante (controles, paraclínicos)

 atención del parto

 Complicaciones del parto

 Riesgos de la pre- concepción 

 Embarazo de alto y mediano riesgo 

 Estilos de vida saludable 



 conformación y fortalecimiento de redes sociales, comunitarias, sectoriales e 

intersectoriales (AIEPI, Violencias evitables, enfermedades crónicas no 

trasmisibles, convivencia con animales) 

 rehabilitación basada en comunidad (salud mental)

 información en salud 

 canalización, caracterización y tamizaje 

 jornadas de salud

 zona de orientación y centros de escucha 

 vigilancia epidemiológica intervención de la población trabajadora informal



JORNADAS DE SALUD EN COMUNIDADES INDÍGENAS

Se realizaron 3 jornadas de salud con 1000 asistentes brindando atención

médica, de enfermería, salud oral e higiene oral y acciones de promoción y

prevención en 5 sectores de la zona indígena (Aribató, Canchivare, San

Antonio, Purembara, San mateo, Rio Mistrató y puerto de oro)



COMPLEMENTARIO PLAN DE INTERVENCIONES 

COLECTIVAS DEPARTAMENTALES

Directrices para la ejecución, seguimiento y evaluación del Plan de Salud Pública,

promoción, prevención y protección ambiental.

Beneficiándose 5.988 personas del municipio.

$ 144.421.265











Caracterización social y ambiental de poblaciones vulnerables.

2- Seguimiento a las fichas de caracterización social y ambiental de poblaciones vulnerables.

3- Caracterización y valoración de la dinámica familiar como apoyo al desarrollo integral de

poblaciones vulnerables.

4- Seguimiento a las fichas de caracterización social y ambiental de poblaciones vulnerables.

5- Complemento a la caracterización ambiental realizada por los técnicos de salud ambiental

(ambiente físico y animales) en el componente social en la ficha APS.

6-Fortalecimiento de redes institucionales y comunitarias para el cuidado y desarrollo de grupos

Vulnerables.

7-Desarrollo programa SALUD INFANTIL: Acciones de educación en salud dirigidas a madres

comunitarias y padres/cuidadores sobre estilos de vida saludables.

8- Desarrollo programa SALUD INFANTIL: Acciones de educación en salud dirigidas a madres 

comunitarias y padres/cuidadores sobre estilos de vida saludables, comportamientos y conductas, 

pautas de crianza, sobre la promoción de los servicios de salud.

9- Desarrollo programa SALUD INFANTIL: Acciones de educación en salud dirigidas a madres

comunitarias y padres/cuidadores sobre estilos de vida saludables, hábitos higiénicos, higiene

corporal, prácticas de cepillado, uso seda dental.



10- Desarrollo programa SALUD DEL ADOLESCENTE -SPA: para el cuidado y desarrollo mediante la

promoción de estilos de vida saludables y promover redes de apoyo social y comunitarias, detectar

tempranamente alteraciones en la salud.

11- Desarrollo programa SALUD DEL ADOLESCENTE: Educación en derechos sexuales (Autoestima,

autonomía y ejercicio de la sexualidad, expresión de emociones, inicio de relaciones sexuales, libertad

orientación sexual, respecto por la diversidad) y sobre los derechos reproductivos (anticoncepción,

doble protección, interrupción voluntaria del embarazo, prevención de infecciones de transmisión

sexual).

12- Desarrollo programa SALUD DEL ADOLESCENTE: Educación en salud mental y la sostenibilidad

de las zonas de orientación ZO y los centros de escucha CE existentes en el municipio: vida libre de

violencia, lesiones autoinflingidas, solución pacífica de conflictos, consumo de SPA.

13- Desarrollo programa SALUD DEL ADOLESCENTE: Promoción de estilos de vida saludables

relacionadas a la estrategia escuelas saludables a nivel municipal.

14- Desarrollo programa SALUD Y ÁMBITO LABORAL. Realizar apoyo en la intervención de acciones

de Promoción de la Salud y Prevención de Riesgos Laborales a cuatro (4) Grupos Organizados de

Trabajo Informal "GOTI“.

15- Realizar talleres sobre la Estrategia SABER BEBER, SABER VIVIR, incluso desestimular el

consumo de tabaco, promover los espacios libres de humo y la prevención de accidentes de tránsito.



16- Conformación y entrenamiento de grupo de apoyo y educación en estilos de vida 

saludables sobre las personas en condición de discapacidad.

17- Promover la adopción de prácticas de cuidado para la salud en poblaciones 

vulnerables: Restaurante escolar, plaza de mercado y ventas ambulantes con relación 

a la promoción de frutas y verduras, bebidas azucaradas, bajo consumo de sal, 

actividad física.

18- Realizar Talleres lúdico – pedagógico para la prevención del suicidio con el lema 

de “TRABAJANDO JUNTOS PARA PREVENIR EL SUICIDIO "SI A LA VIDA”; 

brindando herramientas de afrontamiento a las diferentes situaciones de la vida 

promoviendo la adecuada resolución de conflictos, habilidades con destrezas 

psicoemocionales y rutas de atención para la población en general.

19- Realizar Talleres lúdico – pedagógico sobre PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA 

CONTRA LA MUJER,LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL EN NIÑOS, NIÑAS 

Y ADOLESCENTES promoviendo la protección, el cuidado, los derechos y las rutas de 

atención para la población en general.

20- Realizar bajo los lineamientos del Comité de Vigilancia Epidemiológica 

Comunitaria “COVECOM” municipal dos (2) JORNADAS O MARCHAS DE 

MOVILIZACIÓN MASIVA CONTRA EL USO DE LA PÓLVORA con participación 

comunitaria e institucional orientada a la prevención de lesiones por pólvora, en el mes 

de Noviembre.



ESTUDIOS Y DISEÑOS DE LA PARTE 

ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E

ESTUDIOS Y DISEÑOS: 110.445.154

Estudios y diseños  de la parte integrales de las áreas asistencial administrativas de la 

E.S.E san Vicente de Paul de Mistrato Risaralda



MUCHAS GRACIAS


