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RESOLUCION NUMERO 03
ENERO 02 DE ENERO 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN Y SE INTEGRAN LOS PLANES
INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS DE LA ESE SAN VICENTE DE PAUL DE
MISTRATO”

La Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE MISTRATO-RISARALDA,
en uso de sus atribuciones Constitucionales, legales y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 612 de 2018 fija las directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado, en
ejercicio de las competencias sefialadas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y en el desarrollo del articulo 11 de la Ley 1471 de 2011.

Que Decreto 1499 de 2017, en su ARTICULO 2.2.22.2.1. “Politicas de Gestién y Desempefio
Institucional”, creé las politicas de Gestion y Desempefio Institucional para generar
recomendaciones para la adopcién de politicas, estrategias o acciones para mejorar la
gestion y el desempefio institucional de las entidades y organismos del Estado y proponer
estrategias para la debida operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

Que el articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Cultura,
mediante el cual se reglamentan las leyes 594 de 2000 y 1437 de 2011, incluye dentro de
los instrumentos archivisticos para la gestion documental el Plan Institucional de Archivos -
PINAR; en el articulo 2.8.2.5.1.0. sefiala que todas las entidades del Estado deben formular
un Programa de Gestion Documental (PGD), a corto, mediano y largo plazo, como parte del
Plan Estratégico Institucional y del Plan de Accién Anual, el cual debe ser publicado
dentro de los siguientes treinta (30) dias posteriores a su aprobacioén por parte del Comité
de Desarrollo Administrativo, hoy Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Planeacion Nacional sefiala que las entidades estatales deben publicar su Plan Anual de
Adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web y en el SECOP, en la forma que, para
el efecto, disponga Colombia Compra Eficiente, entidad que, en Circular Externa Nimero 2
de 16 de agosto de 2013, sefialé que el plan debe publicarse en el SECOP a mas tardar el
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31 de enero de cada afo, plazo que se modificara a partir de la expedicion del presente
decreto.

Que la Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15y en el numeral 1 del
articulo 17 seflala que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los planes
estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de previsién de recursos humanos, sin
consagrar fecha para el efecto.

Que el Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal €) consagra que las entidades, con
el propésito de organizar la capacitacion interna, deberan formular con una periodicidad
minima de un afo su plan institucional de capacitacion; en el articulo 34 sefiala que el jefe
de cada entidad debera adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos
institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos, sin indicar plazo para su adopcion.

Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 consagra que los
empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG
SST), sin indicar plazo para su adopcion.

Que la Ley 1474 de 2011 en el articulo 73 sefiala que en el Plan Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano, reglamentado por el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de
2015, establece que cada entidad del orden nacional, departamental y municipal debera
elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano.
Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcién en la
respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti-
tramites y los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

Que la citada Ley en el articulo 74 sefiala que todas las entidades del Estado a mas tardar
el 31 de enero de cada afio deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién
para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, |las estrategias, los proyectos,
las metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal
de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

Que el Decreto 1078 de 2015 contemplé en el articulo 2.2.9.1.2.2, los instrumentos para
implementar la Estrategia de Gobierno en Linea, dentro de los cuales se exige la elaboraciéon
por parte de cada entidad de un Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones PETI, de un Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de
la Informacién y el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién.

Que el articulo 2 de la Ley 1757 de 2015 sefiala que en los planes de gestion de las
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instituciones publicas se hard explicita la forma como se faciltara y promovera la
participacion de las personas en los asuntos de su competencia.

Que estos planes deben ser socializados en Comité de gestion y desempefio ademas de los
planes de Accién Institucional para que sean publicados a mas tardar el 31 de enero de la
vigencia, lo anterior en concordancia con el Decreto 612 de 2018 en su articulo 1 se adiciono
al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 Reglamento
Unico del Sector de Funcién Publica el articulo 2.2.22.3.14 Integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las entidades del Estado, de acuerdo con
el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de
que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacion y publicario, en su respectiva pagina web, a
mas tardar el 31 de enero de cada afio:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
Plan Anual de Adquisiciones
Plan Anual de Vacantes
Plan de Prevision de Recursos Humanos
Plan Estratégico de Talento Humano
Plan Institucional de Capacitacién
Plan de Incentivos Institucionales
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
PETI
L8 Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion
12, Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

o0 NTREOE G

Que la integracion de los planes mencionados se hara sin perjuicio de las competencias de
las instancias respectivas para formularlos y adoptarlos. Cuando se trate de planes de
duracién superior a un (1) afio, se integraran al Plan de Accion las actividades que
correspondan a la respectiva anualidad.

Que haran parte del Plan de Accién las acciones y estrategias a través de las cuales las
entidades facilitaran y promoveran la participacion de las personas en los asuntos de su
competencia, en los términos sefialados en la Ley 1757 de 2015.

Que, de acuerdo con lo anterior, se:

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: Adoptar e integrar los planes institucionales y estratégicos al Plan
de Accién de ESE SAN VICENTE DE PAUL DE MISTRATO requeridos para la Gestién
Institucional durante la vigencia fiscal de 2025 y los cuales seran anexos a la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Los Planes Institucionales y Estratégicos podran ser modificados o
actualizados mediante Acto Administrativo debidamente justificado con base en los cambios
y necesidades que surjan en la ejecucion y el desarrollo del Plan de Accién suscrito por cada
uno de los lideres de los distintos procesos de la entidad para darle cumplimiento al Plan
Estratégico de la entidad.

ARTICULO TERCERO. Ordénese publicar los Planes Institucionales y Estratégicos para la
vigencia 2025, en la pagina web de la entidad dando cumplimiento al articulo 74 de la Ley
1474 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

2025.

PATRICIA COLORADO PUERTA
Gerente
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