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RESOLUCION N°160
23 DE DICIEMBRE DE 2025

“POR LA CUAL SE DECLARA ADMINISTRATIVAMENTE HABIL EL DIA 01 DE

ENERO 2026 PARA EFECTOS ADMINISTRATIVOS, CONTRACTUALES,
CONTABLES Y FINANCIEROS”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE MISTRATO, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas en
el Acuerdo 005 de 1995, Ley 1437 de 2011 y,

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica, la atencién en

salud es un servicio publico esencial a cargo del Estado, cuya prestacién debe
garantizarse de manera oportuna, eficiente y continua.

Que el inciso segundo del articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombna
establece que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 365 de la Constitucion Politica establece que los servicios
publicos son inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber de este
asegurar su prestacion continua, eficiente y sin interrupciones.

Que las Empresas Sociales del Estado, en su calidad de entidades publicas
descentralizadas del orden territorial, tienen la obligacién de adoptar las
medidas administrativas necesarias para garantizar la continuidad del servicio
publico de salud y el cumplimiento de sus compromisos contractuales.

Que, independientemente de los calendarios dominicales y festivos, debe
garantizarse la oferta permanente, continua e ininterrumpida de los servicios de
salud a los usuarios que los demanden, en especial en el servicio de urgencias.
Que el dia primero (01) de enero de 2026 corresponde a un dia legalmente
inhabil para el desarrollo de actividades administrativas; no obstante, la
necesidad del servicio y la continuidad de la operacién institucional hacen
indispensable adelantar actuaciones administrativas y contractuales en dicha
fecha.
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7. Que la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul del municipio
de Mistratd ha celebrado contratos de prestacion de servicios de salud con las
diferentes Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) de los
regimenes subsidiado y contributivo, asi como con otras entidades, con el fin de
garantizar la atencién en salud de la poblacién del area de influencia del
municipio, razén por la cual debe asegurar la continuidad de la atencién las
veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana.

8. Que el principio de continuidad del servicio publico, reconocido por la
jurisprudencia constitucional y administrativa, impone a las entidades del sector
salud la obligacién de evitar interrupciones que puedan poner en riesgo la vida,
la integridad y la salud de los usuarios.

9. Que se debe garantizar de manera permanente la atencion de los pacientes que
requieran el servicio de urgencias, asi como de aquellos que, por orden médica,
se encuentran hospitalizados.

10. Que, para garantizar la continuidad de la operacion institucional, el dia primero
(01) de enero de 2026 se requiere la expedicion de certificados de disponibilidad
presupuestal y de registro presupuestal, con el fin de agilizar las etapas
precontractuales y contractuales, por lo cual se hace necesario declarar
administrativamente dicho dia como habil Gnicamente para estos efectos, sin
gue ello impligue el reconocimiento de horas extras ni la generacion de costos
adicionales para la entidad.

11.Que la declaratoria excepcional de dia habil para efectos administrativos y
contractuales constituye una medida razonable, proporcional y necesaria para
garantizar la continuidad de la operacion institucional, sin afectar derechos
laborales ni generar erogaciones adicionales para la entidad.

12.Que corresponde a la Gerente de la Empresa Social del Estado, en ejercicio de
sus funciones legales y estatutarias, dirigir la administracion de la entidad y
adoptar los actos administrativos necesarios para asegurar la adecuada
prestacion de los servicios de salud.

En consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Declarar habil, de manera excepcional, el dia primero (01)
de enero de dos mil veintiséis (2026), Gnicamente para efectos administrativos y
contractuales, en la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul del
municipio de Mistratd, con el fin de garantizar la continuidad de la operacion
institucional y la prestacién ininterrumpida de los servicios de salud.
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ARTICULO SEGUNDO. Autorizar, durante el dia primero (01) de enero de 2026, la
realizacion de las actuaciones administrativas, precontractuales y contractuales
necesarias para garantizar la continuidad de la operacién institucional, en atencién
a la necesidad del servicio, incluyendo la expedicion de Certificados de
Disponibilidad Presupuestal (CDP), Registros Presupuestales (RP), la suscripcion
de cualquier clase de contratos y cualquier otra actuacion administrativa que resulte
necesaria, de conformidad con la normatividad vigente y las necesidades del
hospital.

ARTICULO TERCERO. Precisar que la declaratoria de dia habil establecida en la
presente resolucion no dara lugar al reconocimiento de horas extras, recargos,
compensatorios ni a la generaciéon de costos adicionales, y se limita exclusivamente
a los efectos sefalados en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO. Disponer que el personal que labora mediante cuadro de
turnos continuara prestando sus servicios conforme a la programacion previamente
establecida por los respectivos jefes inmediatos, garantizando en todo caso la
prestacion continua de los servicios esenciales, especialmente el servicio de
urgencias y la atencion de pacientes hospitalizados.

ARTICULO QUINTO. Ordenar la publicacién y comunicacién de la presente
resolucion a las areas administrativa, financiera, contractual y demas dependencias
involucradas, para su conocimiento y cumplimiento. Asi como también su
publicacion en los medios que disponga la entidad.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Dado en Mistrato, dep rtamen;t de Risaralda, el di
diciembre de 2025.

(23) del mes de

OLGA PATRICIA COLORADO PUERITA
Gerente

Elabor6: Alexander Zuluaga Quiroz — Asesor de planeacion
Reviso: Ariel Valencia Mejia — Asesor juridico
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