HONORABLE CONCEJDO MUNICIPAL
MISTRATO RISARALDA

Acuerdo Numero 003
De Febrero 20 de 1993

POR MEDID DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDD No.010 DE AGDSTOD
i? DE 1994 (POR MEDID DEL CUAL SE CREA EL HOSFPITAL SAN
VICENTE DE PAUL COMO ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN
MUNICIPALY ¥ SE LE ADICIDNAN OTRAS DISPOSICIONES.

El Conceijo Municipal de tistratd Risaralda, en uso de

SIS
atribuciones constitucionales v legales en especial de las

que le confisre el Articulo 26 de la Ley 11 de 1986, el
numeral & del Articulo %13 de la Constitucion FPolitica, 21
Articulo 1% de la Ley 100, los articulos 26 v 27 del
Estatuto Orgéanico del Sistema General de Seguridad Social
gn Salud Decrsto 1298 de 1994

ACUERDA

frrticulo 1=-: Transformacion. Aeestructdrase el Hospital
san  VMicente de Fadl del Mandoipio o
Mistratd, =l cual & partir de la vigencia
del oresente Acusrerdo, se transforma en una
Empresa Social del Estado, como entidad
publica, descentralizada, del orodeEn
municipal, adscrita a la Diveccidon PMunicipal
de Salud, dotada de personerdis Jjuridics,

i

natrimanio Dropio ¥ avtonomia
acdministrativay sometida al régimen juridico
previsto en =1 capditulo 1171, del Decreto
nuamaro 1874 de 1294,

Articulo Z=+: Denominaciédn. El nombre del Hospital:
San Vicente de padl, ird precedido de

la
sxpresitn "Empreassa Socisl del Estado'. Eno
consscusncia su denominacidn a partic de la
vigesncia del oressnise acusrdo ssréa "Empress
Bomial del Estado Hospital San Vicente de

Fadl <

En 1o sucesivo vy para 2fecto del presant
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articulo 3°-3

articulo 4=-:

R Lol 5w

gouerdo s llamard la Empress.

Obieto. =1 wmhieto de la Emprasa sera la
orestacidn de servicios de salud, grntendido
como un servicio publico a cargo del Estado
y caomo parte integrante del Sistema  de
Segquridad Social en Salud.

Principios Basicos. La esa para cumplir
comnt St chisto A=) mrientard por 1os
siguisntes principlios basicos:

1. La Eficiencia, definida como 1la mejor
whilizacidn cle los FRCUrEns téonicos,
materlaleg, humanos v fimancieros con gl fin
de meiorar las condicicnes de salud de la
poblacidn atendida.

7. La Calidad, relacionada con la atencion
sfectiva, aportuna, paraonalizada,
humanizada, continua, de acusrdo oo
sotincdares aceptados sobre EFDVHd1 isntos
(it

ntifico-técnicos v o ad

=1 m 5traf1vm=4 Yy
mediantse la wbtilizacidn de

# +mrnﬁlﬂgia

§.J
H%J

apropiada  de nacida ful=
resolucidn v ] rmas vig @g wobre la
mateEria.

Chjetivos. Loz obijetivos de la Empresa sons:
1 salud eficientes v
@feo las normas de
cali 1 : 3 acuerds con 1a
reglamentaciém gque se exdpida para tal
proposito.

7. Frestar los servicics de salud gue 1a
poblacidn requiera v gue la Empresa Social,
de acusrdo a su desarrolloc vy recursos

=guik
disponibles pueda ofrecer.

%, Garantizer mediante un mansjo gerencial
adecuado, ia rentabnllidad social Yy

financiera de la Empresa Social.

Entidades Fromotoras de
Balud v demas persunaa Maturales o Juridicas
que lo demanden, aervicigs y paguetes de
servicios a tarifa conpetitivas sn &l
mair cado .

4., Ofrecer a 1

l‘l

o 2 Satisfacer los regquErimnisntos dal
erntornos adecuanda continwamants AN R



Articulo 8=,

griiculo &=.

ap

b+
smrvicios v funcionamiento.
Bm Garantizar los MECHEMLISNOS de
participacian ciudadana b cominitaria

establecidos por la Ley v los reglamentos.

Fatrimonio. El patrimonio de la Emprasa
estard constituido pors

1. Todos los bienes destinados & 1=
prestacidn de los servicios gue constituyan
=i obieto v que actualmente sean patrimonio
del Hospital.

Z. los bhisnes vy aportes gque la Macidn, =l
Departamento de Risaralda, =21 Servicio

Seccional de Salud e Fisaralda, &l
Mumicipio de Mistratd o ocualaguler Gtra
erntidad oficial, la  ftraspassn par la
prestacion de los servicios gue consti +w;3

i obyjetivo.

Z. Loz bisnss asctualmente destinados por el
Mumicipio al Hospital y los que en un futuro
destine & la Emprasa.

4, Lasz transferencias que reciba la E:D
provenientes de los presupuesios na
departamsntal

FEREE
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v omunicipal .

5. Los recursos recaudados por concephto de
vernta de ssrvicios v demas reacaudos.

&H. Todos los demas Dienes v recursos gue 2
cualguisr titulo adguiera la Empresa.

7. Todos los bisnes, apories v/ o donaciones
de personaz v/ /0 institucionss privadas.

geEstionara ante = nivel racional,
departamental vy municipal el traspaso de
otros bisnes o aportss gue legalmente le
correspondan o gque pueda arbitrar.

Traspasc de oiros bienes. a Empresa

Organos de Direccion. La direccidn de la
Empresa estard & cargo de una  Junta
Directiva v un Gerente.
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Articulo ¥o.: Junta Directiva. La Junta Directiva de la
Empresa estard conformada asi: una tercera
parte de sus miembros seran representantes

de=l sector politico — administrativo, otra
tercera parte represantard al sechor

entifico de la salud y la tercera parte
restante serd designada por la comunidad.

particulo 10 1 Mecanismos de conformacidn e integrantes de
la Junta Directiva de la Empresa. La Junta
Directiva de la Empresa tendrd un numero de
zeis  miembros ¥y s conformard de  la
siguisnts maneras

L El estamento politico adminmistrativo
starid represshtado por =21 Jets de la
Administracidn Local o su delsgasdo
ouLLeEn reside  la Junta v por el
Director dez Salud del Municipic o su
delegado.

P Lo dos (2 representantes del ssctor

cientifico de la s=a iud e A
degﬂanadna asi: uno por sleccion de
voto secreato qus s2 realizard con la
participacidon de todo a1 pErSnral
profesional de la institucidn, del
drea de la salud cualguisra que sea su
disciplina. El =zegundo mismbro ssra
designado entre los candidatos de las
termas  propusstas por cada wna de las
asnoiacionss cisntificas e las
diferentes profesionss de la salud gue
Tuncicnen en &1 Area de infTlusncia
geografica de la Empresa.

Cada aspociacidn cilentifica pressntara
la terna correspondiente al Director
Local de Szlud, gquwisn de acusrdo con
las calidades cisntificas v
administrativas e los candidatos
realizard la seleccidn.

I Los dos repressntantes de la comunidad
SErAn designados de la siguisnis
marsra s Lo (L) cle 2llos merd
designado por las Slianzas r
foocliaciones de usuarios 1qulmante
setablecidas, madiants convocatoria

¢ izada por parte de la Direccidn
ocal de Salud. =) s@gunda



Articul

oo SN 15 4

)
representante gera designado por ios
gremios de la produccion del 4drea de
influsncia de la Empresa; =n Ccasc o4
ewistir Camsra de Comercic dentro de
la jurisdiccion resoechtiva la

Dirgcocion e Sxlud golicitara Ia
coordinacian por parte de ésta, para
1a organizacian e 1a mleccion
correspondisnte. No obstante cuando,
gmtos  no tuvieren  pressncia en el
lugar sede de la Emprssa respectiva,
le corresponderd designar el ssgundo
repressntante a las Zomilés e
Farticipacion Comunitaria del &rsa d=
influencia de la Empresa.

4, B Gerente dse la  Empresa  debsra
asistir a la reunidn de Lla Junta vy
tendra voz pero no voto.
FaRAGRAFD: En agusllos sitics donde no
existan Asocliacionss Cisntifi " ml wwnunﬁa
representante del estamento cientifico de la
Balud serd  sslecclionado  de tewnn cles
pereonal profesional de la Salud existente
@ el area de influsncocia.

Fara tal sfecto =21 Gersnte de la Emprssa
convocard a una reunidon del personsel  de
Salud que sierza en la localidad con el fin
de conformar la terna que serid pressntada a
la Direcocidn de Salud carrespondiente

it

Fequisitos para los miembros de las Juntas
Directivas. Fara poder ssr mismbro de la
Junta Direchktiva de la Empresa Scocial del
Estado, Hospital San Yicente de Faldl

ma deben reunir los siguisntes reguisitos:

5 1 Los representantes clesl estamnanto
pexlitico-administirativo Cluanado na
actie =21 Alcalde, o =1 Dirsctor des
Salud lLocal, deben: a) posesr tiftulo
wniversitarioy b)) no hallarse incurso
en ninguna d&g  las  inhabilidades o
incompatibilidades contempladas en la
Ley: ) possesr edperisncia minima de
dos afos esn la administracion de
entidades ublicas i orivadas =inl
cargos de nivel directivo, asesor O



50

ejecutivo.

ZaF Los  repressntantes de  la comunidad
cebher

= Estar vinculados Y cumpl ir
funciones gspecificas de salud =n
LT Comite de Usuarios de
servicios de salud; acreditar una
EMperienclia ol trabajo o
inferior & un afio en un comité de
Ususarlios.

Mo hallarse incurso =n ningunea de
las inhabilidadss =)

incompatibilidades contempladas
en la ley.

K, LQE representantes dal sector
gntifico de la salud deben posesr:
) titulo profesional en cualouiesra de
as disciplinas de la Sslud v b} no
hallarse incwrso 20 ninguns de las
lnhabili dades =] imcompatibil idades
ontampladas en la levy.

ARAGRAFD: La Alcaldia del Municipio
leara los honorarios por asistencia a
cada sesion de la Junta Direchtiva,
para los mismbros de la misma gue no
sgan servidores plblicos. &0 ningan
casn  dichos  honorarios podedn sese
superiores a medio salario minimo
mEnsual por sesidn, sin perjuicico de
FECONICEr B cusnta  separada, los
gastos de desplazamiento cex sLS
integrantes a que haya lugar.

Articulo 12 3 Términos de la Aceptacidn. Uns wvesz
conmtnicada por esscrito la designacidon v
funcionss COmo miembero ole la Junts
Directiva, por parte ds la Direcocidn de
Salud correspondientes, la persona en guien
recaiga =1 nombramiento, debsrd manifestar
por Escrito su aceptacidn o declinacidn
dentra de los dies (1) dias habiles
siguientes & su notificacidn.

En caso de aceptacidn tomard posesidn ants
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2l Director Municipal de Salud, ouedando
consignada tal posesidn en el libro de actas
que se llevard para tal efecto. Copia del
acta serd snviada al repressntants legal de
la Empressa Dooial.

FARAGRAFD: Lo mismbros de la Junta
Directiva de la Empresa Soncial del Estada,
Hospital san Vicente de Pagl, tendran un
pariodo de tres (3) afos en el ejercicic de
amus funciones v podran ser reelegidos.

Articule 13 = Reuniones de la Junta. Sin perjuicico de lo
que s2 disponga en 21 Estatuto Interno de la
Empresa, la Junta Directiva se reunira
ardinariamente  cada dos {2) Mmeses, Y
evtraordinariamente a snlicitud del
Fresidente de la Junta o del Reprssentanite
Legal de la Empresa o cuando una tercersa
parte de sus miembros asi lo soliciten.

D cada wna de las sesion
Directiva se levan ' I
el libro gue para tal sfecto s
libro de actas debe ser regist

Servicio Sesccional de Szalud de Risaralds.
EORAGRAFD 1: La inasistencia injustificada
& tres (3) reuniones consscubtivas, o Cinco
{(3) reunionss durantes el afig, serd causal de
pardide del cardcter del mismbro de la Junts
Directiva v =1 Gerente de la Emnpresa
golicitard la designacidn de=l reanplazo
sequun las normas correspondisntes.

FARAGRAFD 2 El1  presidente de la Junta
Directiva o el Gerente de la Enpresa podran
invitar & las delibsracionss a las personas
gque consideren necasarias para el desarraollo
de los temas a tratsr v guleness tendrén vosz
pEro no voto.

Articuleo 14 : Funciones de la Junta Directiva. Sin
pErjulicio de las funcionss asignadas a las
jurntas directivas Do Layv, Decreto,
Ordenanza o Acuerdn o obtras disposicionss
legales, ésta tendréd las siguientes:

L Expadir, adicionar b eEf o maAar =]
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Led

~d

B,

g
Egtatuto Interno.
Digscutir v aprobar el Flam e

Desarrnllo de la Empresa, realizZado
con la participacion de los usuarios v
el rual deberd estar en armonia con el
Flam de Salud Municipal.

Aprobar el Flan Operativo Arnaal .

fnalizar v aprobar el proyecto de
presupuesto anual, de acusrdo con 21
Flarm de Desarvrollo v el Flan Operativo
para la wvigencia.

Aprobar las modificaciones de tarifas
y cuptas de recuperacion que prapanga
2l Berente, para ajustarse & las
politicas, disposicionss v MOeTaS
tarifarias establecidas

Do las
autoridades compehentes en el

General de Seguridad Soccial =

en sus distintos drdenes.

Aprobar la planta de personal vy las
modificaciones & la misma, para  su
posterior adopcidn por la autoridad
comoehente.

ar el Manual de Funciones y de
procedimientos, DA A =103 posterior
adopcidn por la autoridad competente.

Velar Dorgue los nombramientas de
funcionarios de la Empresss ss realicen
e conformidad con las normas legales
que sean aplicables, especialmente con
las normas d=l Régimen de Carrera
Administrativa.

Egtablecsr v modificar =1 Estatuto
Tnterno de la Empresa, de acusrdo &
las normas legales v necesidades del
cliente interno v exisrnd.

Analizar los informes financieros ¥
los informes de ejiscucion presupuesial
presentados por el Gerente y emitir
concento zsobre los mismos Ve
sugerencias para mejorar el desempeno
institucional.
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19.

Supervisar el cumplimiento de los
planes ¥y @Programas definidos para l1la
Empresa.

Servir de voceros de la Empresa Social

ante las instancias pelitigls
administrativas correspondisntes Vi
ante los diferentes niveles de

Direccidn del Sistema e Salud,

apovando la labor del Berente en este
sentido.

Asesorar al Oerente en los aspectos
que éste considere pertinentas o en
los asuntos que a juicio de= la Junta
lo ameriten.

Disefar la politica de conformidad con
las disposiciones legales, para Ta
suscripcidn of e los comtratos chez
integracién docente asistencial por &l
Gerents de la Empresa.

Elabarar terna para la designacion del
responsable de la Unidad de Control
Interno.

Fijar honorarios pars el Revisor
Fimcal.

Determinar la estructura  organica-
funcional de la entidad,; y somsterls

para su aprobacidén ante la awtoridad
compahtente.

ijar las cuantias en que el Director,
oM representantes lagal clez 1
QErganismo, pueds delegar la
competencia para celesbtrar contratos v
desconcentrar la reslizacldn de
liritacionss o CONCUrsSOs.

Hacer cumplir las disposiciones
legales que rigen el Sigtema de
Seguridad Social en Salud, asi como
las decisiones de las Direcciones
Nacional., Seccional, y Local y las
disposiciones de los Concejos Maciomnal
y Territoriales de Seguridad Bococial.
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cula 15

culo 1é&

10
=0 Impulsar y cogestionar el procesa de
descentralizacion &n walud, Infc]
conformidad a las leyes vigentas.

=4, Cursar invitacién & traves de los
medios de comunicacidn escrita  de
amplia circulacian nacional a los
interesados en ocupar la gerencia de
la Empresa Social del Estado, Hospital
San Vicente de Faul.

22, Conformar la Comisidn Especial para
coordinar 2l nroceso de seleccidn del
Gerente de la Empresa Social del
Estado.

T, Elaborar terna de candidatos  para
presantar &l Alcalds Dara la
designacion del Gerente.

24, Las demnids gue legalments la
corresponden comn Junta Directiva.

FORAGRAFD: 51

=] presupussto anual de
1= Emprmca s igual o superior a diessz
mil {10.000) salarios mirilimos
mEnsuales, debers contar con LATY
revisor fiscal independiente,
designadc por la Junta Directiva de la
Empress. La Ffumcidn del rEvisor

fisrcal se cumplird sin mencscabo  de
las funciones de control fiscal por
parts de los organismos compaisntes,
sefalados en la Ley v los reglamesntos.

De la Denominacién de los Actos de la Junta
Directiva. Los actos de la Junta Directiva
s@ denominardn acuerdos, s® numeraréan
sucesivamente con indicaciones del dia, mes
v afo en que sa expidan y seran suscritos
por &l presidente v secretario de la misma.
De los acusrdos se deberd llevar un archivo
comssecutivo.

Fequisitos para =1 Gerente de la Empresa. El
Berente ssrd nombrado de acusrdo con 1o
estipulado &n el articule Bl del Decreto

10
ﬁﬁ‘l&-



Articulo 17

1.1

Ley 1298 de 1994, y debe cumplir con los
siguisntes reguisitos:

51 Titulo de formaciédn universitaria an
Medicina, Odontologia, Enfermeria,
Trabaio Social, Sicologis,
Bac terimlogia 0 en Areas econdmicas O

atimimistrativas vy curso de post—grado
sn  Administracidn de Salud, Salud
Fublica, © Bestidn Hospitalaria.

Za [} hallarse incursao e las
imcompatibilidades & inhablidadades
sefaladas por la Ley.

S Dempstrar experiencia administrativa
mo inferior & un (1) afo de ejercicio
profesional en instituciones de salud
del sector piblico o privado

FARAGRAFD 1: Loz estudios de FPost-
grado podran Sy homologados oo
exdperisncia =n &l dessmpens de
funciones similares, an CAargns
directivos, asessor o ejecuitivos del
gector salud, durante un periodo no
inferior & dos (Z) afos.

FARAGRAFO Z: En ftodos los casos se
tendrd  como vAlida la experiencia
cumplida durante 21 afo de Servicio
Social Obligatoric, siempre gug su
duracidn haya sido = un ano
calendarioc.

Maturaleza del cargo del Gerente de la
Empresa. £l Gerente de la Empresa =8
empleado pablico, sera nombrade por  wun
periodo de tres (I3 afos, prorrogable, de
dedicacidn EMolusiva W digponibilidad
pErmanente paras ejercer  funcionss  de
direcocidn, plangacion, evaluacidn v coantrol
@n la administracidn v gestidn de una

by

institucidn hospitalaria.



articulo 18 : De la Invitacidn a Participar. Para I1=a
Frovision del cargeo de Gerente de la
Empresa, la Junta Directiva de la entidad
invitara = travées de los madios de
comunicacion escrita de amplis circulacion
nacional, a los interesados en ocupar este
CEFgO Esta invitacidrn pablica dsbe
contener la informacidn completa sobrs los
requisitos, funciones del cargo, asignacidn
hasica v perfil de los aspirantes.

EARAGRAFD: La invitacidn de qgus trata el
presente articulo deberd realizarse por
primera ve: duwrante el mes de enero de 17958 .

articulo 19 ¢ Del Frocedimiento de Seleccion. La Junta
Directiva de la empresa conformara una
Comisidn Especial integrada por un mismbro
de la Junta Dirsctiva:; por un repressntante
de la Comisidm Seccional del Servicio Civilg
ponr 21 Gerente Regicnal de la Escuels
Superior de Administracidn Fdblica "ESAF" o
s delegado, por un representante de la
Nireccitn Departamental de Salud v por un
representants  de los  empleados  de la
prtidad, elegido por ellos mismos segun
reglamenito gue expida la Junta Directiva.
La Domisisn Especial tendré la funcion de
caordinar =21 proceso de Bsleccian del
Director o Gesrente respectivo. e Comisidn
seleccionard un minimo de btres (3) prusbas
npoionales & aplicar, talss Comos de
conocimientos genarales, wamen especifico
sobre Ssqguridad Socixl, Salud vy Berencia,
wgoritos especializados o ensayos, pruebas
de destrera  administrativa y entrevista
personal o pruebas sicoldgicas, de acuerdo
con la reglamsntacidn que para sl sfecto
expida el Ministerio de Salud.

La svaluacidn v ponderacidn de las prusbas
aplicadas estard & cargo de la misma
Comizidn, la cual sesrd de conocimiznto
Gblico a traveés de la convocatoria vy como
resultado de 21llo s conformari la terna qus
la Junta Directiva remitird al Alcalde.

FARAGRAFD: Este procesc de seleccicon se
aplicard nara el Gerente de la Empressa que




articulo

Articulo
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sea nombrado a partir del I1 de mar:zo da
1795,

Del MNombramiente y Fosesidn. El Alcalde
nombrarda al Gerente de la Empresa de la
terna gque la Junta Directiva le hava
remitida. El1 aspirante seleccionado tomars
posesidn ante 21 nominador o su delegado. n
los términos W condiciones ce la
normatividad vigente.

PARAGBRAFO: En caso de ausencia definitiva
el Garents mombrado madiants @EtE
procedimiento, el Alcalds solicitarda & la
Junta Directiva completar la terna original
para nombrar con base en ella &l nuevao
Gerente.

Froceso de Induccién. Una ver posesionado,
v dentro del primer mes de  labo
Gerente de la Empresa, debsrd partici

Ln CLrss de irchseclon e geatldan
hospitalaria en el cual se fard énfasi

ios siguientss temasi

1. Mareco legal de la ge
derechas obligacionas e
regsponsabllidades.

2 Ealiticas acerca del desarrollo de los
recursos humanos, v o del mansio de
personal Bn situaciones normales y de
canflicto.

e Ordenmamiento 1 estl e romal
hospitalario, procesa  de  ajusts ¥
camiziosg @1 papel social de los
=orvidores de la salud: estructura da
las organizaciones e maliid V4
obistivoes de la nueva legislacion de
Seguridad Social.

4. Gastidn scondmics, presupusstal b 4

financiera de la Empresa; elaboracion
de provectos, evaluacidn de Drogra&mas,
sistemas de contratacion b4
recuperacién de costos; gerencia e
servicios v de calidad.

&



S Maneio de las tecnologias 20 salud v
avances en este campa.

g Normas legales sobre F&Eglmen
digeiplinario, inhabilidadeas =
incampatibilidadea de los servidores
piblicos.

picha induccion estarda a cargo de 1a Direcciton Local v
Departamantalz £1 Ministerio de Salud., & traves de 1a
Direccion de Recursas Humarnos establecera las guias VY
manuales respectivios.

Aarticulo 22 @ Funciones del Cargo del OBGerente de la
Empresa. Son funciones del Gerente de la
Empresa, ademas, de las definidas en la Ley,

Ordenanza o Acuerdo las siguisntesl

1 Dirigir la Emprasa manteniendo 1
unidad de intersses B0 torno & la
misidn v ohbijetivos de 1a misma.

g articular &l rabaio que realizan los
diferentes niveles de la Drganizacidn,
dentro de una concepcién participativa
de ila GBestion.

o Ser nominador ¥ ordenador del
e acuardo wfmly las &

fac
concedidas por la Ley vy o8 Eata

o
i

s

. Representar 2 1a Emprecsa judicial v
sutraiudicialmenta.

il

§ Velar por el csumplimignto de las leves
v reglamentos que rigen las Empresas
Snciales del Estado.

o Fandir los inftfornes que le se A
solicitados por la Junta Directiva v
demas antoridades competentes.

# Detectar la presencia de todas
agusllas situaciones que sean Tactor
de riesgo epidemiolagico, ¥ adaptar
las medidas conducentes a aminoralr SUs
efectos.

8. Farticipar en 1a elaboracidn del
diagnéstico de la situacion de salud
del Aresa de influencia de la entidsd,

Y
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interpretar sus resultados y definir
los planes, programas vy proysctos de
atencion.

Desarrollar las iniciativas de salud
gue contemplen la realidad cultural de
la regidn.

Farticipar en gl disefio, elaboracion v
gjecucitn del glan local de salud, de
ios provectpns especiales vy de los
programas de prevencidn y promociong
adecuar g1 trabajo institucional =
dichas orientacionss.

S

Flanear, organizar v avaluar las
actividades de la sntidad v velar por
la aplicacidn de las Mo ma s v
reglamentos que regulan £l Sistema
NMacional de Seguridsd Socizal en Salud.

Velar por la utilizacidn eficiente de
los RS 0E hfumanos , téEocnicas v
financigros de la enbtidad v por =1
cumplimisnto de las metas v programas
aprobados por la Junta Directiva.

Fromnsver la adaptacidn v adopcocidn de
las MOFMES tEonicas W modelos
orientados & meiorsr la calided v
sficiencia en la prestacidn de los
sarvicios ds saiud v wvelar por la
valider cisntifica v técnica de los
procedimisntos utilizados 0 =1
diagndstico v tratamisnto.

Adaptar 1z srntidad & las=s MLULEY A S
condiciones snpresariales establecidas
en &l marco de la ley de ssguridsad
social =n salud, garantizando tanto la
aficiencia social como econgomica de la
entidad, asi como ila compestitividad de
la institucidn.

Drganizar el sistema contable v los
centros de costos de los ssrvicios v
garantizar la esficiente utilizacidn

del recurso fTinamcisro.

Farticipar en =1 establecimiento ds

(5
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sistenas de acreditacidn hospitalaria,
ce auditoria i salud Y control
interno gque propicien la garantia de
la calidad B 1a prestacion del
garvicio.

17. Contribuir al sstablecimiento de el
sistema ol & referencia Y
contrarreferencia de pacientes v a 1a
prganizacidn de la red de servicios.

it Disgfar v poner &n marcha un sistema
de informacidn en salud, sesgun Las
normas téonicas CLLE edoida &l
Ministerio de Salud, vy adoptar los
nrocedimientos para la programacicon,
@iecncidn, evaluacldn, control b4
seguimiento fisico vy financiero de los
DEOQrAamnas.

L9 Fomentar 21 trabajo interdiscipli
o la cooFdinacion intra
interssctorial.

20, Desarrollar objetivos, =sstrateglias vy
actividades conducentes a mejorar las
condicionss Lz o =1 clima
organizaciconal s la salud ooupacional v
=1 nivel e capacitacicn v
entrenamiento, v en especial esiscutar
um proceso de educacidn continua para
todos los funcionarios de la entidad.

Z2i. Fressntar a la Junta Dirsctiva =l

provecto de planta de personsl.

2. Mombrar v renover  los  funcionarios
bajo su dependencia de acusrdo con las
mormas gue rigen para las difersnites
categorias de empleos,

23, Disefar modslos v metodologias para
estimul ar v garantizar 1=
participacidn ciudadarna v propendsr
por la eficiencia de las actividades
srtramurales &n la=z acciones
tendientes a lograr las metas de salud
v @] mejoramisnto de la calidad ds
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vida de la poblacidn.

=4, Disefar mecanlsmnos de fAcil accesd &
1 comunidad, gue permita ayvaluar 1la
tisfaccicn de los usuarios, atender
s guajas Y sugaErencias vy cissfhar &0
cmcuencia, politicas vy correctivos
entados al mejoramiento continuo
SErvicio.

Ill it
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Cumplir y hacer cumplir las politicas
oue en materia de salud, Tijen los
fyganos  de Direccian del Sistema de
Salud en el marco de sus competeEnclas.

26 Fendir los intTormes gquse le saoliciten
1a Junta Directiva, el Comitd de
Usuarios, =1 Concejo Municipal, el
Alcalde, el Director Local dee Salud vy
los Organismds de Yigilancia Yy
Control.

id
~

. Suscribir los contratos de integracion
Docente Asistencial de acusrdo a Las
politicas pstablecidas por la Junta
Dirgctiva.

28, Celebrar los contratos gue demande =1
adecuado funcionamiento de 1a Empresa
£ CiLLE e FreEquisran DEFA &L
cumplimignto clem L1 obhietivos Y

7

delegar la competsncla para contratar
o realizar licitaciones 0 CONCUrS0S,
de conformidad con las estipulaciones
gue al respecio eatablezca la Junta
Dirgctiva.

Fromover v garantizar la participacion
de 1ps usuarios de acusrdo  con las
normas legales vigentes.

w0, Las demis que sstablezcan la Ley y los
Feglamentos.

Articule 23 1 Régimen Juridico de los Actos. Las Empresas
Snciales del Estado sstaran sujetas =al
régimen juridico propilo de las personas de
derecha puablico, con las e icEpolones  gue
consagran las disposiciones legales.



Articulo 24

Estructura Organizacional. La Emprasa
tendra la siguiente estructura organica:

s
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Jurnta Directiwva.
Gerente.
Comite Téonico Cilientifico.

Comisidn da Vigilancia
Epideminlégica.

Comision de Historias Clinicas.

Comisicn de Sequimisnto Fisico ¥
Fimancizro de Frogramas de Salud.

Comisidn de Compras Y
Suministros.

Comisidn de Fersonal.

Comisidn e Atenocion e
Emergencliad.

Comite de Bisnestar Social.

Comité de Medicinma, Higisne vy
Seqguridad Industrial.

Comitd de Etice Hozpitalasria.
Control Interno.

Subdirector Administerativio.
Asistente Administrativo.

Unidad de Informacidn v Anédlizis.

Unidad de Contabilidad, Costos v
Fresupussto.

Unidad de Suministrog.

Lirg, o SDervicios
=

dad
Gansrales.

Divisidn de Atencidn al Usuario
deg Servicios de Salud.

Departamesnto e Ssrvicins
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Ambulatorios.

4.2 Departamento de Hospitalizacion.
4.3 Departamento de Servicios de
ApoyYo.
grticule 25 : Comité Técnico Cientifico. L.a Empresa
tendra L Comite Técnico Cientifico

conformade por: el Gersnte de la Empresa, el
Subdirector Administrativo., el Jefe de Iz
Divisidn cle Atencion al Usuario, un
reoressntants par cada Lno e los
departamentos de sesrvicios ambulatorios. de
hospitalizacidon v servicios de apovo.

Articulo 26 3 Funciones del Comiteé Técnico Cisntifico. 1
Comité Téonico Cientifico tendri comno
funcionss:

i Identificacidn o ez necasidades W
problemas de los usuarics v entidades,
gue reguisran SSrvicios por parte del

al

organisms de salud.

2 Establecimisnto e politicas v
sstrategias Que Con e Lbuy an & L
desarrollioc v al cumplimisnito de la
misidn imstitucional.

B Seleccidon v disedc de procedimisntos,
te&crnicas, planes v programas que
respondan a  las necesidades de los
LELa e Llos .

4 Adopcidn de medidas de  conterol Vi
svaluacidn cla la prestaclion del
servicio.

i fAplicacidn de loyes limsamisntos
trazados por =21 Ministerio de Salud v
la Direccion Seccional, en relacidn
con aspectos téonicos, cientificos v
administrativos =20 la Empresa.

éa Elaboracion de planss de desarrollo

institucional que deban adoptarse v
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articularss con el FPlan Local de Salud
W el Flan de Dezarrolloc de la
Localidad.

Andlisis d 1o indicadores de
produccidn, eficiencia y wtilizacion
de los recursos por parte de cada
servicio, v criterios de optimizacidn.

Anilisis del estado financierc de la
Emprasa e cle astrategias DEFA
garantizar sw dptimo desarrollo.

Evaluacidn dal desarrallo e las
diferentes dependencias de la Emprasa
vy su articulacidn armdnicsa.

Aralisis de esstudios de costos de la
institucidn v manejo eficiente de los
FECUFS0E .

Evaluacicn e ia calidad & 1
prestacidon de los ssrvicios.

Identificacidn e los servicios
rantables, autofinanciados W e
inversldn social, para estahlecer

pauta de orisntacidn en =1 mercado de
rentabilidad sstablecida e términos
de desarrollo social.

catablecsr Fautas pare la selscocidn,
desarrallo v mantenimiente del recurso
fumano institucional.

Diserar estrategias de gestidn que
contribuyan al desarrollo ches La
institucibn.

FARABRAFD: Fara cumplir com sus funcionss El

Comite Tecnico Cientifico organizard

S

trabajo por comisiones, donde s aborden
problemas similares, asi:

Comisidn de Vigilancia Epidemiglagica.
Comisidn de Historias Clinicas.

Comision de Reguerimientos Fisicos v
Financieros de Programas de Salud.
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7= Comision de Compras ¥ Suministros
e Comisién de Personal.

- Comisian de Bisnestar Social.

Comité de Medicina, Higiene Y Seqguridad
Industrial. El Comiteé de Medicina, Higiens
y Seguridad Industrial de la Empresa estara
compuesto por i rilmEro igual de
representantes del empleador y de los
trabajadores con sus respectivos suplentes,

s
AasL s

& De 1o El 49 trabajadoras uri
represantante  por cada una de las
nartes.

= D B & 4599 trabajadores dios
representantes  por cada una de las
partes.

A las reuniones solo asistiran los mismbros
principales. Los suplentes asistiran por
ausencia de los principales v seran citados
a las reuniones por el presidente del
Comiteé.

De las reuniones del Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad industrial. El1 Comite
e Feunird por 1o menos una Yeo al mss an
1ocal de la Empresa vy durants el Forario de
trrabaio.

FARAGRAFD: En caso de accidente grave o de
riesgo inminentes &1 Comité se reunira con
caracter extraordinaric vy con la pressncia
del responsable del areaa donde occurrid el
accidente o se determind el ri=sgo. dentro
de los cinceo diss siguientes a la ocurrencila
del hecho.

Funciones del Comité de Medicina, Higiene Yy
Seguridad Industrial. Son funciones del
Comitd ademas de las sefaladas  par &)

articulo 26 del Decreto &14 de 1984 las
sigulisntes:
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Froponegr a la administracidn de la
Empresa la adopoidn de medidas y =1
desarrollo de actividades gues procuren
y mantengan la salud en los lugares v
ambientes de trabajo.

Froponer v participar en actividades
de capacitacidn en Salud UOcupacional
dirigidas a trabajsdores, supervisores
v dirsctivos de la Empresa.

Colaborar con  los funcilionarios  de
entidades gubsrnamentaless de Salwud
Ooupacional en las actividades gue
2stos  adelanten &0 la Empresa v
recibir por dzrecho proplio los
informes correspondientes.

Vigilar =3 degsarrollio o las
sctividades L en materia ez
medicina, Higisnes Y Seguridad

Imdustrial debe realizar la Empresa de
aoverdn con &l reglamento de Higiens v
Seguridad Industrial v las  normas
vigentesy promover su divulgacidn v
ChRsmervancia.

Colaborar en &8l andlisis de las causas
cle los accidentes de trabaio, W
entfermedades profesionalss v proponer
al emplesdar las medidas correctivas a
QuLE My & lugar A& v i har =30
oourrencia. Evaluar los programas gue
s havan realizado.

Visitar periddicamente los lugares de
trabajo e inspeccionar los ambientes
MAQUINAS, squUipos, aparatos vy las
operaciones realizradas gpor =21 personal
de trabajadores sn cads ares o seccion
dee la empresa & infTormar al smpleador
sobre la existencia de fachtores de
rissgo v sugerie las medidas
correctivas v de control.

Estudiar y considerar las sugerencias
que presenten los  trabajadores en
materia de Medicina, Higiene Y
Seguridad Industrial.



1-

.

Froponer a la administracidn de la
Empresa la adoocidn de medidas vy el
desarrollo de actividades gus proocurean
vy mantengan la salud en los lugsres vy
ambientes de trabajo.

Froponer v participar en actividades
de capacitacidn en Halud Ooupacional
dirigidas a trabajadores, supervisores
v directivos de la Empresa.

Colaborar con los FTuncionariocs d=
entidades gubsrnamerntales de Salud
Ooupacional sn las actividades qgue
getos  adelanten =1y la Empresa v
recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

Vigilar &l desarrollo e las
actividades quie &N materia e
medicina, Higiaens Yy Haguridad

Industrial dehe realizar la Empresa de
acuerdo con gl reglamesnto de Higiena v
Heguridad Industrial v las  normas
vigentesy promover su divulgacidn v
abhEsrvancia.

Colaborar en 2l andlisis de las causmas
ce los accidentes de trabajio, 4
enfarmedades profesionales v proponer
al empleador las medidas correctivas a
CLRE Frasy & lugar oAra v ltar =1
oourraencia. Evaluar los programas gue
s hayan realizado.

Vigitar pericodicaments los lugares de
trabajo g inspeccionar los ambientes
MAQUIN&S, equipos, aparatios v tas
oparacionss realizadas por el personal
de trabajadores en cada Area o seccion
de la empresa e informar al empleador
sobire la existencia de factores de
Fissgo v sLIC&Er Ly las medidas
correctivas v de contirol.

Estudiar v considerar las sugerencias
e pressntan los trabajadores &n
materia g =] Madicima, Higisne v
Seguridad Industrial.



N

I

Artionlo

rhiculo

B

R

—_
oo ?

84 Servir como organismo de coordinacidn
entre empleador v los trabajadores en
la solucidn de los problemas relativos
a la salud oocupacional. Tramitar los
reclamos ez los trabajadores
relacionados con la Salud Ocupacionsal.

B Sclicitar periddicamente a la empresa
irntormss =wlnd o] acciderntalidad v
enfermedades profesicnales Car E=

obiete de dar cumplimiento 2 lo

gstipulado en la resclucidn 20173 de
Junio & de 1984,

10. Elegir al secretario del CDomitsé.

11. Mantener un archivo de las actas de
cada reunidn v demds actividades gue
gg  desarrollen, 21 cual estarda =n
cualquier momento a disposicidn el
enmpleador, los  trabajiadores v Lasm
autoridades competentes.

unciones que le sedale las
e Salud Ocupacional.

0
h
2
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Comite de Etica Hospitalaria. l.a Empresa,
Bocial del Estado Hospital San Vicente de
Fail, comstitalrd =3 Comite e Etica
Hospitalaria vy adoptard el Decédlogo de los
Derechos de los Facientes.

Integrantss del Comiteé de Etica
Hospitalaria. El Comité se integrara de la
siguisnte mansra:

Los El Dirsctor e la Institucidn
Frestataria o su delegado.

=8 U (1) representante del equipo médico
¥ ooun raprassentante del personal des
gnfermeria, =slegidos por v entre =1
personal de la institucidn.

Dos (2) representantes de la Alianza
of e Usuarios de 1z Institucion
Frestataria de Sgrvicios,

(. 3.
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Dos (2) delegados elegidos por v entre
los representantes (a3 las
organizaciones de la comunidad, gque
T O e parte de los  Camites e
Farticipacion Comunitaria del Adres de
intluencia de la respectiva sntidad
prestadora de los servicios.

FARAGRAFO: Los representantes ante los
Comites de Etica Hospitalaria seran
elegidos para periodos de tres (3D
afncos v opoderdan s8r oreelsgidos maximo
hasta por dos (2) periodos.

Funciones del Comité de Etica Hospitalaria.
El Comitd de Etica Hospitalaria tendra las
siguientes Tuncionss:

=
=

Fromover  programas  de promocidn
prevencidin en gl ouidado de la salt
individual, Tamiliar, ambiental v lo
dirigidos & construir una cultura o
servidaor pdblico,

Divulgar
conmitn ioad
derschos v debesres en salud.

Velar por gus se cumplan los derechos
y deberes en forma &gil v oportuna.

Froponsr las medidas que mejoren la
cportunidad vy la calidad técnica v
humana de los servicios de salug v
preserven su menor costo vy vigilar su
cumplimiento.

ARtender v canalizar las veeduriass
gore calidad v  oportunidad en ia
preztacidn de servicios de salud.

Atender y canalizar las inguistudes b4
demandas sobre prestacidn de servicios
de la respectiva institucidn, =lmb
violacion de los derechos v debsres
ciudadanos =n salud.
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.. Feunires como minimo una ves al mes vy
extraordinariamente cuando las
circunstancias asi lo reguisran, para

1o cual deberian ssr convocados por dos
de sus mismbros.

2. Llevar urt Acta de  cada  reuandidn vy
remitirlas trimestralmsnte & La
Direccion Municipal v Departamental de
Dalud.

5 Elsgir un representante arnte los
Comités de Erigs Frofesional cleal
Bector Salud, de gue habla =l Articulo

. de la Ley &0, y enviar para suw
estudio los CHBOS e considers
pertinentes.

oy

Articulo : Régimen juridico de los Contratos. & partir
de la fecha de oreacidn de la Emprasa, se
aplicard en materia de contratzcion las
mormas del Derecho Privado, suistandoses a 1a
jurisdiccidn ordinaria conforme a las norm
sobe la mALECLA . Sin ST E O, N
wchormldad con lo establecido en sl numera
Lo. del articulo 980. del Decreto Ley 1393
da 1994, las Empresas Sociales del Estado
proed & discrecionalmente wtilizar las
clausulas sxorbitantess previstas sn al

sztatuto general de  contratacion de  la

administracidn publica.

'}_jH i

FARAGRAFD: En 2l evento en que s2 encuentran
contratos en ejecucion en £21 momento de
tramnsformacidn de la entidsd en Empresa

Social,. s#stos continuardn rigilendose hasta

suU terminacidn, por las normas vigentes en
@l momanto de sun celebhracidn.

Articulo 24 3 Regimen de Fersonal. LAS pBRrsonas que s
vinculen a la Empresa tendran 2]l cardctsr ds
enpleados pablicos o trabaiadores aflalmram
en los términos establecidos en el articulo
78 del Decreto Ly 1298 de 1994,

¥ Son cargos de libre nombramiento v
remocidn: 8]l de Gerente, 2] del primer nivel
jerarquico siguiente = Subdirector
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Administrativo, ¥ el del segundo nivel
jerdrquico siguiente — Jefs de la Divisidn
de Atencidn al Usuario.

El regimen de psrsonal gque aplica para la
Empresa Social es =l contenido sn el libro
cuarto en sus articulos &74 hasta &85 del
Decreto Ley 1298 de 19974,

El personal gue se transfisre consesrvard

todos SLIS derechos laborales v
prestacionales.
Régimen de inhabilidades =

Incompatibilidades. Serdn las sefaladas en
El Cdédigo del Régims=n Munmnicipal, Decreto
1233 de 19 . &n &l Decreto MNo. 973 de mavo
LEZ de 1994 vy las demds gue detesrminen la
Constitucidn v la Ley.

Urganismos de Yigilancia vy Control. L&
Empresa  Socisl del Estado Hospital San

& =
Vicente deg FPaul, esstard sometida & la
i3

vigilancia vy control de los siguisntes
oFganismoss

L. La Contraloria Municipal., o en su defecto
La Contraloria Departamsntal .

2. La Dirgccidn Local de Salud.

2. La Direcciodn Seccional de Salud.

4. La Superintendencia Macional de Salud,
. Los demds gque ssfale la Lev.
Control Interno. L& Empiresa e rd

organizar =1 sistema de control interno v su
giercicio de conformidad con la Lay 87 de
L9903,

Control Fiscal. El control fiscal de los
bienes vy recursos ssrd efectuado por la
Contraloria Municipal o en su defecto por 1a
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Departamental en forma posterior v selectiva
conforme a los procedimientos, sistemas v
principios gus establezca la Ley.

Regimen de Fresupuestacion. El régimen
presupuestal de la Empresa sera sl gue =&
eastablezca 20 1a Ley Organica e

Presupuesto, de forma tal que =e adopte un
régimen con base en un sistama de anticipos
v resmbolsos contra prestacidn de servicios,
y sg proceda a la sustitucidn progresiva del
sistema de subsidios de oferta por el de
subs=idios & la demanda conforme a la
reglamentacidén que al efecto se erplda.

Régimen Tributarioc. En todo lo relacionado
con los tributos nacionales  la Empresa
sstarid sometida al régimen pravisto por los
establecimientos pdblicos.

Asociacidn de Usuarios. S oconformaran
asociaciones de wusuarios  Conooun numeso
plural de usuarios, de los convocados & la
Gsamblea de constitucidn por la instituciaon
v tendrian su reconocimiente como tales por
la auwtoridad compst

noemas 1eg

i

de acuerdo con Las

D ta asccliacidn de LuEuarios de la
institucidn =1 elagiran oo Fsamiblea
Gensral, LA A pEriodos e i AMCIE o
reprecsentados #n los siguientss espacios de

participacidn:

Un (1) repressntante ante la Junta
Directiva de la respechtiva Empresa
Fromotora de Salud publica o mixta.

Ba Un (1) representante ante la Junia
Dirgctiva e la Irmztitucidn
Frestataria de Serviciocs de Salud de
caracter hospltalario, panlica o
mixia.

Fa r (1) representante ante el Comite de

Farticipacidn Comunitaria respectivo.




