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HONDRABLE CONCEJD MUNTGTBAL
MIiSTRATO RiSARALLDA

Acuerds No: 024
De Agosto' 27 de 1995

For media del ctial se reforma Bl attigkdo Nd. ou8 d8 FEBFERE -
20 de 1995, "por medif del cual s8- moditied el ArUBFHY
Mo.0l0 de agosto 12 deé 1994 (pob- medid del cudl 88 .£rFga #i
Hospital san vicknte de Faul roémo establecidishis ﬁUBii&B
del  obden Municipal)y y 88 18 adivigHan  otras

disposiciones”.

El Conegjo Municipal de Mistrato Risardlda; 8i usd e Bus
atribicibnes coristitucibhdies y legalss v BH toHgitBraeldn
é¢ lad derogacion del decietd ize8 d& 1994,

ﬂbUEﬁDé

artictilo 1=-i Modificdze el &l Atusrdd Gob de Febrérd 20
de 1955; ipni madid d8) budl s& moditied el
dcitierdo No.olo Hé agosts 12 d8 1984 (por
medio del eual &e trea Bl Hoapital aad
vitsritd deé Paul tomo establseimishts pablies
del brdeh Muricipaly ¢ 88 1e adiclenad otiras
dispbsitiodes”;: ei bu artitulo ib Hue FEzad
asid .

Articull i=-i Transtormadclén . Regstruetiirdse

gl Hospltal: san Vicentg de Paul del

Hunicipio de Midtiatd, el cudl & partir de

la vigencia del piresente Acikrdd; se

_transforma en una Emprésa Social del Estado;
*




Articulo Zo:

artictilo 3od

P T i L

HohORABLE bblcEsH HUEE1PAL
HiathATO RISARALDA

como entidad ptblica, descentralizadsa; del
orden municipal; adscritd & 1a bireceldw
Municipal de 8alud, dotadd de BerFscHBRiA
juridica,; patiimonio Hiropld ¢ sutoHgmi &
administratival sometida at régimeh juridicy
previste en &1 tapsituld tity del Beeretd
numerd 1878 dé 1994, '

duedarido di 14 siduibnts MAHERAR

Articulo i=-: transtorracién . kegstructurase
ei Hospital: san Mikkhte de kaal del
Municipio de Mistratd, el ctigl A bartir de
la vigencia del presents Attigrdd; &8
Liansfoarma en una Empredd soclal del Egtadd,
como Bhtidad pablica; ddscehbrdlizada, dal
orderi munibipal; adéerita & 14 birBeckidd
Municipal de 8alud, dotada da pelEbheria
juridica, patrimohid propib v autononiia
adminietrativat sometidd d1 Fédimeh juridico
previsto en &1 srtictiio 19a, de la Ley 100
de 1992 v stis déchétos Feglamantarlos:

Suprimanse los articulcs i, 18 v 19 del
Acuerdo No.ood de Febrerd 20 Hé€ 1995 i sl
totalidad. .

El articulo 33 due réza asid articuln =3.
Rédimen juridics td 108 Conbratbsd: A partir
de ia fecha de tredcidn de 1A Empl-Bad; se
aplicard en materia d& contiratacidn las
normas dei Derechs Frivads, sujetdidosE & 14
jurisdiccion ordihariad confolmé & 1das Hormas
sobre 14 materia. 8irn embargd; de
conformidad con to establecibo eh i Humetal
bo. del articdlo 980, del Decretd Léy 1298
de 1994, las Empresas Sociales del Estado
podran  discreclondlménte ukiilizar las
clausulas euorbitantes previstad  Bh g1
pstattito denerdl de rontrataciéd de 14
administracion publica.

EARAGHAED: En k1 svento &r Hile &8 erctiedtreb
conkratos en kjecucish en el modentd de
branstormacien de ia entidad e Emnpresa
Social, éstos contindarén rigléndobe hasts
su terminacidn; bnk)ias normas videnkesd e
el momento de su celebracidh.




articuio 4o:

doilbhaki e tolcksd wuNiEiEAL %

HigtTRATE RiBardALBA
Moditicado quedard de 1a sigulehtB maHsrad

articuio IToi Rédimed  juridies dé 16s
Contratos. A partii de la teehHa de bthedcidd
de la Empresa; se aplicard &n materia de
contratacion las normnas del Deirecho Privado,
sujetdndoss & la iJurisdiccien ordifakia
conforme a las hormas sobre 1ad materia. Bin
embargn, de contdrmidsd con 18 establecido
en el humeral 6d. del articiib 1938b. de 14
Ley 100 de 1993; lag Emprésdd Soeldles del
Eatado podréan discireclondiments utildzdr 1as
Eidustias exorbitantes previgtas bBi el
estattba general de bontiratdciss de 1a
administracion pubiiea.

FARAGRAFD: En &1 evenko bn die s& snclushtien
contratos bn kjecucith en el domBhtd d8
transformacion de 14 eEntidad en Emphkésa
Social, déstos contintardn Figldhdese hastd
au teiminacion; por las hobads vigettes &h
&1 momentb de st celebracidi:

El articuio 34 dtie rézd asis

Articiiio 34 & héglieH d8 PBreunal: Las
personas  qtie  se vihcitlen 4 18 Emnplesa
tendrah el caldcter de empldados pubilieds o
brabajadores oficiales, brf iod térmihdd
entabiecidos bn el aFticuis 98 del bekrets
Ley 1298 de 1994. )

¥ SoH cakdos de 1ibrs nbmbramiéntt v
remociont el de Gererts, el del primér HivEl
jerairdudcd siglibnte - Bubdirectsr
Administrative, v ei del ségutds hivel
jerdrgitico siduientd ~ Jefs HE ia bivislsn
de Atencién al Ustidrio.

E1 rédimen de personal que aplicd para ia
Empresa Social es Bl tdntenids ed g1 libio
cuarfo en sus articiilos &74 hasts 483 del
Decreto Ley 1298 de 1994.

El personal que se transfiere consebvara
todos suUs detrechos labordlies y
prestacionales.




Articulo So:

aArticuio o

.
»
"

HphibkabLE boNckso NuNieibAL : A

HimTRATO RigAmALbBA
tluedarad de la sigtiiente minerad

Articulo 74 ¢ Rédimbn de PBREbHAL: Las
personas que se vihellen & 1d° Edbresa
tendiF-dn el cardecter di empliesdds publicos o
trabajadores oficiales, e idé kékﬁiﬂbé
estabiecidos &h el artivuls 195 Humeral 4 da
la Ley 100 de 1993.

{ sSoh cargos de ‘libre ibmbrafidhtd v
remocioni k1 de Bererite; &1 del priper-rnivel
jerdrgliico siguients - subdirertsr
Administrabiva; vy el del  seguhds Hivel
jerdrdquics siguients -~ Jefe da 1a Divibidn
de Atencion al lsuario:

El régimen de personal due dplicd pdra 14
Empresa Soclal es el coitetilds EH &l
eapitlilo de 1a Ley 1o de 1594d.

El persondl duE se trangtiglhe tHnagkvara
todos sits derethbs iabukalis ¥
prestaciorales. .

Bl artieulo =5 § Régiméd de inhaBilidades e
incompatibllidades: Berdn las seRaladas ed
£l Cadign del Régimen Municlpal, bDecrets
1333 de 19 ; eh el betretd Nd. 873 de mayd
iz de 1994 v las demds gug detéralkéd 1a
Constitucien v 13 Ley.

Nuedai-d asi:

E1 articilo =5 ¢ Régimer de InHabilidadss &
incompatibiiidades. Serdn las selkladas &n

Ei Cédigo del Rédimen Municipal, &b e
Decreto No. 973 de mayo 13 de 1994 y las
ﬁemés que deteirminen la Coristitucidn vy 1la
aY .

Los deméds artictiios Hel acukrde efi mersidh,
guedaran tal como se srcuentian en Bl mismo.

coMUNIaUEsSE, PUBLIBUESE Y EUMPLABE




HonoRABLE bblckd HUNEBHPAL g
HisTRATD RiSaARalbA
Dado en Mistrats Risaralda, &n la sald dbe seblodes del

Hohorable Concejo Municipal, & los veintisiets dids del mes
de Agnsto de mil novetientos hoventd y cinks.
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MUNiCIPIO DE MISTRATO
Honotable Cohcejo Municipal

LA SUSCRITA SPORPTARIA DEf, HONDRARLE CONCRID MONICIPAL, DE MiSY¥eATO.

CERPEIFPICAG

e 61 presente dcuntdo fiie dehabide y aprobads; 108 dids 14,19,25 ¢ 25 a4
Agcate A mil novaclenkod voventa v clnco {(1.825), ddscierdo # 16
eotfotindo en o1 Akfoulo 73 98 la ley 138 ds)l doi da Junde da i)
novectantos noventka v enatro (1.904);

84 rémitd s Despacho del &eflor Alcalde thindelpal, para #4 adticlén ¥
posterior envio a ia Ofticind de Jurfdicd y cobaknscitn dal bepatrtaments.

Para coristancia 38 firmt y melia én Migtratd Rlsacalds & los velnbisiebd
{27)  dtas del mes de Agosto deé il riovecisiitos rioventa y clice {1.993).
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Secrataria.




