HONORABLE CONCEJO MMUNICIPAL
HISTRATO RiSARLADA

ACUERDO No @10
AZFolo 19ay.
MEDIANTE T, CUAL SE REFORMA EL ACUERDO Mo €16 DE AGOST( DE 15895 QUE

CREA EL HOSPITAL SAH VICENTE DE PAUL COHO RESTABLECIMIENTO PUBLICO
DEL ORDEN MUNICIPAL.

HL HONORABLE CONCEJO ¢ONICIPAL DE MISTRATO RISARALDA, en uso de sus

Tacultades v,

CONSIDERANDO:

5) e 21 Codigo de BEdgimen Municipal en su articule 8582, numeral 4,
asignd a los Concejos Municipales., a inicistiva del Alcalde, la
crascion ce los cgtablecimientos piklicos conforme a2 las normas que
determine la Lev.
By Gue el articulo 26 de la Ley 11 de 1986 ordend gue las entidades
descentralizadas municipales se armentan 4 las normas gue contengs
La Ley v a4 las ﬂ&&?ﬂ 550 LOTe que dentro de susu respectivas
competanciag. expidan los o ,once1os Municipales v demds autoridades
lecales en lo  atinens A Bu dﬁfinfcién, carsacteristicas,
orgarnlmnacion, Dund 1Du@m19n+o. régimen Juridicoe dz sus actos,
nhabillidodes i 3 bilidades de azus

i ol ,  incompatibilidade 3
Juntas directivas. de los miembros de estas
i

2t Que sl BItluuld qh dz la Ley 18 de 19596, aaigné a los wunicipics
la responsabllidad de direcelidén y pres tecién de los servicios de
galud del imer nJvel de atencidn, que comprende los Hospitales

=} P
locales. lDE Centros ¥ Puestos de salud.

A Gue los sriiculos 194-195 v 197 de la lLey 108 de 19593 asmtablecen
aus la prdacd01mn diz 2arvicios de =alud en forma directa por la
Nacidn o por las entidades terrvitoriales ze harédn principalmente a
traves de lasz EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO; que éstas zerdn crsadas
por la Ley o por las asambleas o Concejos, scmetidas a un régimen
Juridico Pspecial v que las entidades territoriales dispondran de
un piazo maximo de .e15 neses s partir de la vigenclia de ézte ley
pars La MEEuquctu acidn de las entidades

ACUERDA :




ARTICULO ic : CREACION Y CARACTER. Créase 1z HEMPRESA SOCIAL DEL
ESTADC HOSPITAL SAWH VICENTE DE PAUL., como es thch1mlento rablico
descentralizado del nivel Municipal adscrits a la Alcaldia. dotado
de perscneria Juridica, patrimonic propico e iandependiente de la
Administracidon Municipal y con auvtonomia Administrativa.

ARTICULO 2 - OBJETO. La Empresa social del estado Hospital San
Vicente de Panl, tendrd como objeto la prestacidn de los servicios
de zalud a las personas esn sus faces de promocidn, prevencidn,
tratamiento v rehabilitacidn, principalmente del primer nivel ds

atencidn, &n los términos establecidos en ia Ley 1@ de 13806, como

ﬂbx"w"a miblice a cargoe del estade o cowe parte del sistems
integral de la “epbfidad soclial. Berd responsabilidad de esta

Intidad los ceantros y puestos de salud del drea de su Jurisdicciodn.

ARTICULO 30 : FUNCIONES. 3on funcicnes de la Empresa 3oclal del
Estadc Hosplital 3San Vicente de Pagl: '

a- Contribuir en ia coordinacidén v supervisidn de la prestacidn deli
servicio de salud en &)l correspondiente terrvitorio local.

- Programar la distribucidén de leos recursos asignades a la
Tntidad, para el cuwaplimiento de sus responzabilidades.

oy ﬁnntribuir 5 1# formulacidn v adopcidén de los planes, programas
‘el sector salud en su jurisdiccidn, en armonia con las
ANS&S V ﬁ“ﬂaramaa Nacionales de la entidad territorial,

anes, programas y proyectog que deban incliulrse en
1oz programas de ls Direccldén Local de Salud.

a— Wztimular la participacidn comunitaria en los términos ssfialados
por la Ley y sus decretos reglamentarios

f- Cupplir ¥ hacer cumplir en sn JuPlSGiuUién loosl las politicas
y normas trazadas  por el ministerio de Salud de acuerdo con la
adecuscion hecha por la respectiva Direccidn Beccional del Sistema
de Salud.

g2 Degarvollayr wlanes de formacidn, adiestramiento v
perfeccionamiento dol personal del sector salud en coordinacidn con
ida entidades especializadas del mimso sector. ¢ con las del sector

.

educativo poniende especial énfasis en la integracidn docente
asistencial v en la administracidn vy mantenimiento de la Entidad y
sus dependenciss.
h- Peomover la

Ik‘ d‘

integracidn funciconal.
i- Ejercer las funciones que expresamente le delegue el ni i
de Saiud o lasz direcciones seccionales o locales del aiat‘ma e
salud.
j— Administrer su presupuesto vy asignar sus recursocs en atencidn a
la cantidad, calidad o costo de los servicios programados, tenlpndo
ern cuenta el régimen tarifario en el articule 4B liter a] a de la
ey 16 de 19506
k- Apli”a? los sishemaz Ade referencia v contrerveferencia de 1los
pdﬁ auie definidoz por el ministerio de saled v la Direccldn
] eccional v Local de Salud. Sinembargo cuande los costos
de salud a 1 i . podra celebrar contratos con entidades gue
preastan servis de dalu;. para establecer sistemas especiales de
referencisa ¥y contrared
1- OQrganizmar mec*niamus ;ara

-< (3!

5

esconcentrar el Sistema Local d=

Q..
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a— Todes los bienes que la Nacién, el Departamentce v/t los
Servicios Seccionales de Salud traspasen al Municipio pars la
prestacidn de los =servicios gue constituyen su objetivo.

- Los bienes de propisdad del Municipio gque zl entrar en vigencia
el presente Decreto, estén vinculados s la atencidn del primer
nivel en =u fase de promocidn, prevencion, tratamiento vy
renabilitacidn.

- Por el porcentaje de los ingresos del Fondo Local de Salud.
d~ Por las tarifas gue cobre, por los servicios que preste.

e— Por contratos gue realice con cualguier entidad para Iia
prestacion de servicios incluidos en su objeto social.

f- Por todos losz demas bienes gque a cualguier titulo adguiara.

ARTICOLO 180 : TRASPASO DE OTROS BIENES. La Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul, gesticnarid ante =1 nivel
Nazional y Departamental el trasgspaso de otros bienes o apories gue
legalmente le correspondan o gue pueda arbitrar.

ARTICULO 1lo : DEL PERGONAL. El estatuto de personal que régiré es
el previsto en el capitulo IV de la Ley 10 de 1596, v demdsz normas
gque le complementen o le adicionen.

ARTICULO 120 : DEL REGIMEN PRESUPUESTAL. Serd =1 que se prevea, en
funeidn de gu objeto social. en la Ley orgénica de presupuesto, de
fTorma gue =2e adopte un régimen de presupuestacidn con base en el
sistema de reembeleo, contraprestacidn de servicics., en  los
Lérminos previstos en la Ley 100 de 1993.

ARTICULO 130 : DE LAS TRANSFERENCIAS. Tor tratarse de una entidad
Publica podréd reclibir transferencias directas de los presupuestos
de la Naecidn o de las entidades territoriales.

ARTICULO 140 - DE LOS TRIBUTOS NACIONALES. Se sgometerin al
régimen previsto para los establecimisentos publicos.

ARTICULO 150 DEL REGIMEN PRESTACIONAL. A los empleados vy
trabajadores se les aplicard el régimen salarial y prestacional
propic de la respoctiva entidad, sin qQue se puedan disminuir los
niveles de orden salarial y prestacional de gQue gozaban de la
sntidad de salud correspondiente, sin perjuicioc de lo establecide
en el articulo 183 de la Ley 180 de 19533.

ARTICULO 160 : DEL. CONTROL FISCAL. El Control Fiscal de los '
vienes y recurses de la entidad serd efectuado por el Jefe de
Control Interno en las etapas previa y perceptiva vy ia Contraloria
Municipal en la etapa posterior.

ARTICULG 170 : DEL REGIMEN JURIDICO ﬁE LOS ACTOS Y CONTRATOS. ée
regirid por las normas del derecho privado, pero podré
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ARTICULO 7o : DEL DIRECTOR. El1 Director de la Empresa Social del
Estado del Hospital san Vicente de Patl. es el representante legal
de la entidad: Deberd llenar los requisitos minimos establecidos
vor la resclucidn No.13687 del 14 de Novieskre de 1281; szersd
nombrado por el Alcalde conforme a lo dispueste en la Ley 189 de
1883 v a la reglamentacidn que al efecto explida el Gobierno
Nacional. de terna presentada por la Junta Uirectiva. por periodos
minimos de tres afics prorrogables. 3&1le podrdn ser removidos
cuando se demuestre ante las autoridades competentes lz comision de
faltas graves conforme al régimén.discip‘inariu del sector cficial;
las cuales son faltas a la ética, segin las disposiciones vigentes
o ineficiencia administrativa definidas mediante reglamento del
Gobierno Naciconal.

PARAGRAFO: Estz normz entrard en vigencia a 1 artir del 31 de Marzo
de 1985, siempre v cuande el Municipi have recibido 1a
certificacidon como descentralizado. '

ARTICULO 8o : FUNCIONES DEL DIRECTOR:

a- Gerenciar y dirigir la entidad, empresa socieal del Estado
hogpital San Vicents de Paul, aplicande herramientas y conceptos de
administracidn. que lleven a un proceso de desarrolleo adecuade vy
sostenido de 1s Institucidn.

b~ Cumplir y hacer cumplir las politicas gue en materia de salud
fije el ministeric del ramo, la Direccién Seccional de Saliud v la
Administracidn Municipal.

4

o~ Dirigir, vigilar v roordlnar sus dependenc ias.

‘;—

d- Presentar “rDYGCth de regﬁluclon 'a la Junta Directiva con
exclusividad los de presupuesto anual de rentas y gagtos en los que

se refieran a plancs, FProgramas y yertog que la E@pz#sa_aoaia;~
del Estade Hospital oanﬁ“%gente de P deba adelantar*% conﬁihu@r_
Wi e,

-la Junta

e— Rendir informes que le soT&bite-el Concejo Municipa l;
=1 Servicio

Directiva, la Direccién Local de Salud. el Alcalde,
Seccional de Salud v el Mjinisterio de“Sglmdﬂ

e,

f~ Nombrar y remover el pers

de la Enpresa Socl 1 del Estado
.Hospltdl Gan Vicente de ZPanl, '

L TLOLTNES sohre

cARrera admiglﬁtrdtJva y~&§g§§¥i;§ ma, gﬁi%“&f Re son_, contemp*¢¢
. lﬂﬁ Putaﬁutaa a3 ﬁunta 1reC T - : ‘_ﬁﬁ
S SAX

,yibir Fos ont“dtosﬁhue c rJu;v Di é V&yﬂﬂtﬂ;l( Vv

de la comunldad

‘éUﬁO S0 : DEL PATRIMONIO. El patrimconic de la Empresa Social
Eutﬂdo Hospital San Vicente de Paul. estard constituide por:

5 gastua‘cnrrggﬁendlu. e_.ff";; h,fﬁh_,&ﬁ, = -
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~ Los tres miembros restantes serdan designados por v entre los
representantes de los comités de participacidn comuniteria
{ COPACOSY . ‘

ARTICULO 6o : FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

a- Aprobar los planes vy programas del organismo o entidad de salud,
con bkase en el diagndstico rpealizado con participacidn de la
comonidad.

b- Adpptar sus estatutos vy todas las reformas v adiciones que a2

elles se introduzcan. conforme a las disposiciones aplicables.

=~ Aprobar leos planes y programas de funcionamiento e inversion v
velar por su adecuada ejecucidn y desarrollo.

d- Determinar la estructura orgdnica interna de la enticdad de
salud.

e- Autorizar al representante legal del QOrganisme o Entidad para
producir actos o celebrar contrates.

£~ Aprobar el presupussto del Organismo o Entidad v lasg operaciones
presupuvestales de crédito.

g- Definir los servicics, tarifas o cuctas de recuperacidn por
servicios prestados de acuerdo con loz grupos de poblacidn: su
clasificacidn sociceconémica y los grados de complejidad.

h- Aprobar la planta de personal ¥y los manualss de cargos v
funciones dando cumplimiento al régimen de carrera Administrativa.

i— Informar peridédicamente al Comité de Participacidn Comunitaria,
a la comunidad, a los trabajadores y empleados sobre decisiones
adoptadas v el resultado de la ejecucidn de loz planes vy
Programsas .

j—- Presentar el plan ¢ programsa de salud a fin de gue sea inclunido
por la respectiva entidad territorial en los planes de desarrollo.

k- Concertar con otras dependencias del sector v otros sectores
piablicos ¥y privados las actividades de atencidn a las personas v al
ambiente, teniendo en cuenta la integracidn psrsonal.

1- Fijar los dias vy horarios de atencidn. segin las necesidades de
la comunidad. las normas de administracidn de personal v el nivel
o grado de complejidad.

m— Hacer cumplir las disposiciones legales gue rigen en &)l sistema
de s=alud, asi como las decisiones de las direcciones Nacional.
seccional’y Local de salud.

n- Las demds qgue lsgalmente le correspondan o gue =e le atribuyan
en loe actos de creacidn. "
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Salud., teniendo como unidad de referencia a2l Centro Rural.

m— Diagnesticar g1 estado de salud- enfermedad, establecer los
factores determinantes v contribuir a la elaboracion del Plan Local
de Salud, efectuandoc seguimiento vy evaluacidn con la participacidn
comunitaria que establece la Ley.

n- Estimular la atencidn prpventlva. familiar. extrzhospitalaris v
el control del medio ambiente.

o- Coordinar con la Direccidn Local de Balud v las entidades del
Sector o de otros sectores que incidan en la salud, =21 conhtrol de
los factores de riesge referentes al estado de salud- enfermedad de
la poblacidn.

p~ Cumplir las normas técnicas dictadas por el Ministeric de 3Salud
para la construccidn de obras cilviles, dotaciones bédsicas v
mantenimiente integral de instituciones del primer nivel dJde
atencidén o para Centro de Bienestar del Ancisno.

g- Cumplir y hacer cumplir las normas de orden sanitario previstas
en la Ley 98 de 1979 o c¢ddigo sanitario Nacional v su
reglanentacidn. .

r— Desarrcollar labores de inspeccidn, vigilancia v contreol de sus
dependencias, informar a las autoridades compaetentes la
inoheservancia de lae normas de obligatoric cumplimiento.

z— Establecer en coordinacidn con las entidades educativas los
campos ¥y tiempos de practicas que deben preveerse en los planes de
formacidén, en orden a garantizar la calidsd de los servicios que
presten.

t- Elaborar conjuntamente con las entidades de Seguridad sccial,
planes para promover y vigilar la afiliacion de ratrones
trabajadores de dichas entidades. asi como alar pov
cumplimiento de las normas scbre seguridad 1naustr1al v seguridad
ocupacionsl.

u- Fijar o cobrar tasas o derechos por la expedicidn de permisos,
licencias, registros y certificados.

v- Regirse en materia contractual de acuerde a2l srticule 195,
numeral 8 de la Ley 190 de 1993.

¥
l

ARTICULO 4o : DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccién v
administracidn de la empresa social del Estado Hospital Ban Vicente
de Panl, esztari a cargo de una Jjunta directiva v de un Director.

ARTICULO 5o : CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Juntsa
Directiva de la Empresa Social del Estado del Hospitzl San Vicente
de Patil se integrard de acuerdo al articulo 19 de La Ley 19 de
19809, de la siguiente manersa:

- El Alcalde Municipal ¢ su delegado guien la presidira.
- Kl Jefe de la Direccidén local de Balud, cuando 21 Alcalds delegue
en el jefe local de s=alud, éste a =zu vez debe delegar su
representaclon comoe Jefe local de salud.
~ Un representante del concejo Municipal con su respective
suplente. No podrdn-sey. representantes a la Junta Directive
concegaleu activos nombeados peor dicha Corporacidn.
Un representante del Cam;te cientifico de la Hwmpresa Social del
SStddG Hospital San Vicente de Patl, con su respective suplente
elegido por v entre sus miembros.

oLl




discreclionalmente utilizar las cliusulas excrbitantes previstas sn
el sstatuto general de contratacidén de la Administracidn Poblica.

Los actos que ejecute o realice el director en la entidad son actos
administrativos sujetos a lo tconsagrado en el Decreto ¢1 de 1984
(Codigo Contencioso Administrativerd.

ARTICULO 18c : DE LA EXPEDICION DE 1L0S ESTATUTOS. Facultase a 1
Junta Directiva por 21l términc de seis meses contados a partir 4
la vigencia del presente acuerdd, para que expida los estatutcs de
la entidad gue por éste acuerde se modificguen. los cuales deberidn
contener todas lag dispogiciones relativas a su régimen de
administracidn.

o

€

ARTICULO 180 : DE LA VIGENCIA. Este acuerde rige a2 rartir de la
fecha de su sancidn y deroga las disposicionss gque l& sean
contrarias. '

ARTICUILOC 200 : Enviese a la Gobernacidm de Risaraldsa (Oficina
Juridica) para su revisidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dade en Mistratd, a los doce (12) dias del mes de Julic de mil
novecientos noventa v cuatro.

l.-
L

/// g
re 2’0 SOgCL - .
ATRO ERTO EZ NOﬁL 14
Pte. Concejo Municipal Secretaria

ACUHOSP Olga Mejia.
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

MUNICIPIO DE MISTRATO
Honorable Concejo Municipal

LA SUSCRITA SBCRETARIA DEL HONORABLE CONCEIC MUNICIPAL DE
MISTRATO.

CERTIFICA:?:

Que el presente acuerdo fue debatido y aprobado; los as 21,2d y 25 de
Pabrerc de mil ncovecienton noventa y cinco ({1.993), deacuerdo a o
gstipulado en el Aticulo 73 de la ley 135 del dos de Junic de mnil
novecientos noventa y cuatro (1.994).

Se remite al Despacho del Seficr . Alcalde Municipal, para su sanddn vy
postarior envio a la Oficina de Juridica y Gobernacidn del Departamento.

Para constancia se firma y sella en Mistratd Risaralda a los dos (2) dSfas
del mes de Marzo de mil roveclentos noventa y cinco.
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DEPARTAMENTC DE RISARALDA

MUNICIPIO DE MISTRATO
Honorable Concejo Municipal

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO .MOWICIPAL DE
MISTRATO. |

CBERTIFICA:

Oue o) presente acuerdo fua debatido y aprobado: los dfas 21,24 Y 25 de
Pabrevo de mil novecientos noventa y cinco (1.995), deacuerdo a lo

gstipulade en el Aticule 73 de Ia ley 136 del doz da Junio de nil
novecientos neovanta y cuatro (1.994).

Se remite al Despacho del Sefior Alcalde MNunicipal, para su sancibn vy
posterior envio a la Oficina de Juridca y Gobernacidn del Departamento.

Para constancia se firma y sella en Mistratd Risaralda a los dos (2) dfas
del mes de Marzc de mil noveclentos noventa y cinco.
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