HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
. MISTRATO, RISARALDA

ACUERDO _ s

FEBREROC 10 DE 1996

FOR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL ACUERDD N@ 026 DEL 27 DE
ABOSTO DE 1995 "POR MEDID DEL CUAL SE REESTRUCTURA AL
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAOL DE MISTRATO EN EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO".

EL CONCEJO MUNICIFAL DE MISTRATO, RISARALDA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales en especial de las
que le confiere el Articulo 26 de la Ley 11 de 1986, el
numeral & del Articulo 313 de la Constitucion FPolitica., los
“Articulos 192, 194 y 197 de la Ley 100 de 1993,

ACUERDA -

Articuleo 1e-: Transformacién. Reestructurase el Hospital
San Vicente de Padl del Municipio de
Mistrat®, Risargalda, el cual a partir de la
vigencia del presente Acuerdo, se transforma
en una Empresa Social del Estado, como
entidad pablica, descentralizada, del orden
municipal ; adscrita a la Direccion Municipal
de Salud, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio v avtonomia
administrativa; sometida al régimen juridico > ¥
previsto en el Articuleo 195, de la Ley 100 s
y sus reglementarios. '

Articulo #=-: Denominacidn. El nombre del Hospital San
Vicrente de Paul de Mistratd, ird precedido
de la expresion "Empresa Social del Estado".
En consecuencia su denominacidn a partir de
la vigencia del presente acuerdo sera
"Empresa SGocial del Estado Hospital San

Vicente de Fall. En lo sucesivo vy para
efecto del presente Acuerdo se llamara la
Empresa. *
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Articuleo 3I=-:

Articulo 4=-:

Articulp S5=-13

Objeto. £l objeto de la Empresa serda la
prestacion de servicios de salud, entendido
como un servicio publico a cargo del Estado
y como parte integrante del gistema de

Segquridad Smecial en Salud.

Principios Basicos. La Empresa para cumplir
con  su  objeto se arientara por los
siguientes principios basicos:

15 La Eficiencia, definida como la mej or
utilizacion de los recursos téonicos,
materiales, humanos Yy financieros «Con
el fin de mejorar las condiciones de
salud de la poblacion atendida.

2. L.a Calidad, relacionada con la
atencidn efectiva, oportuna,
personalizada, humanizada, continua,
de acuerdo con estandares aceptados
sobre procedimientos cientifico-
téecnicos v administrativos, ¥ mediante
la utilizacidan e la tecnologia
apropiada de acuerdo a su capacidad cle
resolucidn v las normas vigentes sobre
la materia.

Objetivos. Los ohjetiveos de la Empresa son:

i. Producir servicios de salud eficientes
y efectivos que cumplan con las normas
de calidad establecidas, de acuerdo
con la reglamentacion que S wupida
para tal proposito.

Lon Frestar los servicios de salud gue la
poblacidn requiera y que la Empresa
Social, de acuerdo a su desarrollo vy
recursos disponibles pueda ofrecer.

X Garantizar mediante un manejo
gerencial adecuado, la rentabilidad
social vy financiera de la Empresa
Social .

4, Dfrecer a las Entidades FPromotoras de

Balud y demas personas Naturales o
Juridicas gue lo demanden, servicios y
pagquetes e servicios a tarifas
competitivas en @l mercado.
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o Satisfacer los requerimientos el
entorno, adecuando continuamente sus
servicios vy funcionamiento.

b Garantizar los mecanismos de
participacién ciudadana vy comunitaria
establecidos por la Ley Yy los
reglamentos.

Articulo &=.: Patrimonio. El patrimonio de la Empresa
pstara constituido por:

1. Todos los bienes destinados & la

& prestacidn de los servicios que

‘-D constituyan s objato v Que

= actualmente SEAN patrimonio del
Hospital.

2. Los bienes y aportes gue la Nacidn, el
Departamento de Risaralda, el Servicio
Seccional de Salud de Risaralda, el

ﬂ Municipio de Mistratd o cualguier otra
5 entidad oficial, le traspasen para la
prestacidn de los servicios cjue

constituyan su objetivo.

bi. S8 Los bienes actualmente destinados por
@]l Municipio al Hospital y los gue en
un futuro destine a la Empress.

4. Las transferencias gue reciba la
Empresa, provenientes de los
presupuestos nacional, departamental ¥

m
g municipal.

i [ Los recursos recaudados por concepto

e venta de sgprvicios % demias
recandos.

b Todos los demds bienes y recursos que

B a cualquier  titulo adquiera la
Empresa.

7 Todos los bhienes, aportes yv/io

donaciones o e personas v/

instituciones privadas.

Articulo 7o.: Traspaso de otros bienes. La Empresa
gestionara ante @l nivel nacional,
departamental y municipal el traspaso de
otros bienes © aportes que legalmente le
correspondan o gue pueda arbitrar.




Articulo 8=.:; Organos de Direccidn. La direccidén de la
Empresa estara a cargo de una Junta
Directiva y un Gerente.

Junta Directiva. La Junta Directiva de la
Empresa estard conformada asi: una tercera
parte de sus miembros seran representantes
del sector politico -~ administrativo, otra
tercera parte representara al sector
cientifico de la salud y la tercera parte
restante sera designada por la comunidad.

Articulo %<,

Articulo 10 Mecanismos de conformacion e integrantes de
la Junta Directiva de la Empresa. La Junta
Directiva de la Empresa tendrid un nimero cle
seis miembros vy se conformara cle la

siguiente maneras

9 El estamento politico administrativo
estarad representado por el Jefe de la
Administracien Local o su delegado
quien preside la Junta vy por el
Director de Salud del Municipio o su

delegado.
2 Los dos (2) representantes del sector
cientifico de la salud e An

designados asi: uno por eleccidn de
voto secreto gque se realizara con la
participacién de todo @l personal
profesional de la institucidn, del
Area de la salud cualguiera gue sea Su
disciplina. El segundo miembro sera
designado entre los candidatos de las
ternas propuestas por cada una de las
asociaciones cientificas de las
diferentes profesiones de la salud que
funcionen en el &rea de influencia
geografica de 4a Empresa.

Cada asociacion cientifica presentara
la terna correspondiente al Director
Local de Salud, quien de acuerdo con
las calidades cientificas v
administrativas de los candidatos
realizard la seleccidn.

. o Los dos representantes de la comunidad
seran designados de la siguiente
maneara: unc (1) ce @llos s
designado por las Alianzas o

Asociaciones de usuarios legalmente
establecidos, mediante convocatoria
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realizada por parte de la Direccion
Local cle Salud. El seEguncdo
representante serd designado por los
gremios de la produccion del area de
influencia de la Empresa: en caso de
existir Camara de Comercio dentro de
la jurisdiccidn respectiva la
Direccion de Salud solicitara la
coordinacidn por parte de ésta, para
la organizacidn de la eleccidn
correspondiente. No obstante cuando,
éstos no tuvieren presencia en el
lugar sede de la Empresa respectivas
le corresponderd designar el seqgundo
representante a los Comites de
Participacién Comunitaria del area de
influencia de la Empresa.

4. El GBerente de la Empresa debera
asistir a la reunidn de la Junta y
tendra voz pero no voto.

PARAGRAF: En aguellos sitios donde no existan
Asociaciones Cientificas, @l segundo
representante del estamento cientifico de la
Salud sera seleccionado de terna del
personal profesional de la Salud existente
en el area de influencia.

Fara tal efecto el Gerente de la Empresa
convocard a una reunidn del personal de
Salud gue ejerza en la localidad con @l fin
de conformar la terna que sera presentada a
la Direccién de Salud correspondiente.

Articule 11 : Requisitos para los miembros de las Juntas
Directivas. Fara poder ser miembro de la
Junta Directiva de la Empresa Social del
tado, Hospital San Vicente de Faul de
Mistratd, se deben reunir los siguientes

requisitos:
e lLos representantes del estamento
politico-administrativo cuando re

actie el Alcalde, © el Director de
Salud Local, deben: a) poseer titulo
universitario; b) no hallarse incurso
en ninguna de las inhabilidades o©O
incompatibilidades contempladas en la
Leys c) poseer experiencia minima de
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FOARAGBRAFD

Articuleo 12

dos afos en la administracion de
entidades puiblicas o privadas en
cargos de nivel directivo, asesor o
ejecutivo.

2 Los representantes de la comunidad
deben:
o Estar wvinculados y cumplir funciones

especificas de salud en un Comiteée de
Usuarios de sarvicios de saludy
acreditar wuna experiencia de trabajo
no inferior a un afio en un comite de
Usuarios. :

= No hallarse incurso en ninguna de las
inhabil idades ) incompatibil idades
contempladas en la ley.

i

. l.os representantes del sector
Cisntifico de la salud deben poseer:
a) titulo profesional en cualguiera de
las disciplinas de la Salud y b) no
hallarse incurso en ninguna de las
inhabilidades @ incompatibilidades
contempladas en la ley.

La Alcaldia del Municipio fijard los
honorarips por asistencia a cada sesion de
la Junta Directiva, para los miembros de la
misma que no) sean servidores publicos. En
ningan caso dicheos honorarios podrén ser
superiores a medio salario minimo mensual
por sesidn, sin perjuicio de reconocer en
cuenta sEparaca, los gastos de
desplaramiento de sus integrantes a que haya
lugar.

Términos de la Aceptacion. Una wves
comunicada por escrito la designacidn vy
funciones COme miembro de la Junta
Directiva, por parte de la Direccidn de
Salud correspondiente, la persona en guien
recaiga el nombramiento, deberd manifestar
por escrito su aceptacidn o declinacidn
dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes a su notificacidn.




PARAGBRAF(:

Sridiculo 13

PARAGRAFO 1:

FARAGRAFO 23

Hrticulo 14

En caso de aceptacidn tomara posesidn ante
el Director Municipal de Salud, aguedando
consignada tal posesidn en el libro de actas
que se llevaréd para tal efecto. Copia del
acta serd enviada al representante legal de
la Empresa Social.

t os miembros de la Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado, Hospital San

Vicente de Paul de Mistrata, }endran un

periodo de tres (I} afos en el ejercicio de
sus funciones y podran ser reelegidos.

Reuniones de la Junta. 8in perjuicio de lo
gue se disponga en @l Estatuto Interno de la
Empresa, la Junta Directiva se Freunira
ordinariamente cada dos (2) meses, ¥
extraordinariamente a solicitud del
Fresidente de la Junta o del Repraesentante
Legal de la Empresa o cuando una tercera
parte de sus miembros asi lo soliciten.

De cada una de las sesiones de la Junta
Directiva se levantaré& la respectiva acta en
el libro que para tal efecto se llevara. El
libre de actas debe ser registrado ante el
Servicio Seccional de Salud de Risaralda.

La inasistencia injustificada a tres (3)
reuniones consecutivas, o cinco (5)
reuniones durante el afo, serd causal de
pérdida del carécter del miembro de la Junta
Directiva vy el Gerente de la Empresa
solicitara la designacién del reemplazo
segin las normas correspondientés.

El presidente de la Junta Directiva o el
Gerente de la Empresa podran invitar a las
deliberaciones a las personas gue consideren
necesarias para el desarrollo de log temas
a tratar v quienes tendran voz pero no vioto.

Funcicnes de la Junta Directiva. Sin
perjuicio de las funciones asignadas a las
juntas directivas potr Ley., Decreto,
Ordenanza o Acuerdo u otras disposiciones
legales, ésta tendra las siguientes:

i. Expedir, adicionar vy reformar el

Estatuto Interno.

- ey T -




1i.

Discutir v aprobar el Flan e
Desarrolle de la Empresa, realizado
con la participacién de los usuarios v
el cual deberd estar en armonia con el
Flan de Salud Municipal.

Aprobar el Flan Operativo Anual.

Analizar y aprobar el provecto de
presupuesto anual, de acuerdo con el
Flan de Desarrollo v el Plan Operativo
para la vigencia.

Aprobar las modificaciones de tarifas
Y cuotas de recuperacidn que proponga
el Gerente, para ajustarse a las
politicas, disposiciones Y Normas
tarifarias establecidas por las
autoridades competentes en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud,
en sus distintos drdenes.

Aprobar la planta de personal y las
modificaciones a la mismea, para su
posterior adopcién por la autoridad
competente.

Aprobar el Manual de Funciones y de

procedimientos, para su  posterior

adopcidn por la autoridad competente.

Velar porque los nombramientos de
funcionarios de la Empresa se realicen
de conformidad con las normas legales
que sean aplicables, especialmente con
las normas del Régimen de Carrera
Administrativa.

Establecer vy modificar el Estatuto
Interno de la Empresa, de acuerdo &
las normas legales y necesidades del
cliente interno vy externo.

Analizar los informes financieros Y
los informes de ejecucidén presupuestal
presentados por el Gerente y emitir
concepto sobre los mismos b
sugerencias para mejorar el desempefio
institucional.

Supervisar el cumplimiento de los
planes y programas definidos para la
Empresa.




14.

15.

16.

17.

18.

i9.

20.

Servir de voceros de la Empresa Social

ante las instancias politico-
administrativas correspondientes ¥
ante los diferentes niveles de

Direccidn del Sistema de Salud,
apoyando la labor del Berente en este
sentido.

Asesorar al Gerente en los aspectos
que éste considere pertinentes o en
los asuntos gque a juicio de la Junta
lo ameriten.

Disedar la politica de conformidad con
las disposiciones legales, para la
suscripcion de los contratos de
integracién docente asistencial por @l
Gerente de la Empresa.

Elaborar terna para la designacion del
responsable de la Unidad de Control
Interno.

Fijar honorarios para el Fevisor
Fiscal.

Determinar la estructura orgéanica-
funcional de la entidad, vy someterla
para su aprobacidn ante la autoridad
competente.

Fijar las cuantias en gue el Director,

como representante legal del
OFQanismo, puede delegar la
competencia para celebrar contratos y
desconcentrar la realizacidn de

licitaciones © cCcONCUrsos.

Hacer cumplir las disposiciones
legales que rigen el Sistema de
Seguridad Social en Salud, asi como
las decisiones de las Direcciones
Nacional, Seccional, y Local y las
disposiciones de los Concejos Nacional
y Territoriales de Seguridad Social.

Impulsar y cogestionar el proceso de
descentralizacion en salud., de
conformidad a las leyes vigentes.




PARAGRAFO:

Articuleo 15

Articulo 16

=1, Cursar invitacion a traves de los
medios de comunicacian escrita de
amplia circulaciéon nacional & los
interesados en QCupar la gerencia de
la Empresa Social del Estado, Hospital
gan Vicente de FPaul de Mistratd.

i
3]

. rfonformar la Comision Especial para
coordinar el proceso de seleccion del
Gerente de la Empresa Social del

Estado.
=7 . Elaborar terna de candidatos para
presentar al Alcalde para ia

designacidn del Garente.

24. lLas demas que legalmente le
corresponden Como Junta Directiva.

8i el presupuesto anual de la Empresa @8
igual o superior a diez mil (10.000)
salarios minimos mensuales, debera contar
con un Fevisor fiscal independiente,
designado por la Junta Directiva de la
Empresa. La funcidn del revisor fiscal se
cumpliré sin menoscabo de las funciones cle
control fiscal por parte de los pirganismos
competentes, sefalados en la Ley y los
reglamentos.

De la Denominacién de los Actos de la Junta
Directiva. Los actos de la Junta Directiva
se denominaran acuerdos, se numeraran
sucesivamente con indicaciones del dia, mes
y afio en gue e gupidan y seran suscritos
por el presidente vy spcretario de la misma.
De los acuerdos se debera llevar un archivo
consecutivo.

Requisitos para el Gerente de la Empresa. El
Gerente sera nombrado de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 81 del Decreto
Ley 1298 de 1994, v debe cumplir con los
siguientes regquisitos:

1. Titulo de formacion universitaria en
Medicina, Odontologia, Enfermeria.
Trabalio Socialg, Sicologia.

Bacteriologia o en Areas economicas O
administrativas y cursao de post-grado
en  Administracién de Salud, Salud
Pablica, o Gestidn Hospitalaria.




PARAGGRAFD 1:

FARAGRAFD 23

Articuleo 17

Articuleo 18

FARAGRAFD :

. N hallarse incurso @ las
incompatibilidades e inhabiidadades
sefialadas por la Ley.

I Demostrar experiencia administrativa
no inferior a un (1) afio de ejercicio
profesional en instituciones de salud
del sector publico o privado.

L. estudios de Fosgrado podran ser
homologados por experiencia en el desenpefio
e funciones similares, en cargos
directivos, asesor o ejecutivos del sector
salud, durante un periodo no inferior a dos
(2) aros.

En todos los casos se tendrd como vélida la
experiencia cumplida durante el afo de
Servicio Social Obligatorio, siempre que su
duracién hava sido de un afio calendario.

Naturaleza del cargo del Gerente de la
Empresa. El Gerente de la Empresa es
empleado publico, serd nombrado poer un
periodo de tres (3) afos, prorrogable, de
dedicacidn exclusiva v disponibilidad
permanente para ejercer funciones de
direccitn, planeacidn, evaluacion y control
en la administracién y gestidn de una
institucidn hospitalaria.

De la Invitacién a Participar. Fara la
Provisitén del cargo de Gerente de 1a
Empresa, la Junta Directiva de la entidad
invitard a través de los medios de
comunicacitn escrita de amplia circulacion
nacional, a los interesados en ocupar este
Cargo. Esta dinvitacion publica debe
contener la informacién completa sobre los
requisitos. funciones del cargo, asignacion
badsica y perfil de los aspirantes.

La invitacién de que trata el presente
articulo deberd realizarse por primera vesr
durante el mes de snero de 19935.

'O




Articulo 19

FARAGRAFO:

Articulo ZO0

PARAGRAF(O

Del Procedimiento de Selecciodn. La Junta
Directiva de la empresa conformara una
Comisidn Especial integrada por un miembro
de la Junta Directiva; por un representante
de la Comisién Seccional del Servicio Ciwvils
por el Gerente Regional de la Escuela
Superior de Administracion Fublica "EBAF" o
su delegado, por un representante de la
Direccién Departamental de Salud vy por un
representante de los empleados de la
entidad, elegido por ellos mismos segun
reglamento que expida la Junta Directiva.

La Comision Especial tendrd la funcion de
coordinar el procesc de Seleccidn el
Director o Gerente respectivo. La Comisidn
seleccionard un minimo de tres (3) pruebas
opcionales a aplicar, tales como: de
conocimientos generales, examen especifico
sobre Seguridad Social, Salud vy Garentcia,
escritos especializados 0 ensayos, pruebas
de destreza administrativa vy entrevista
personal o pruebas sicolégicas, de acuerdo
con la reglamentacidn gque para el efecto
expida el Ministerio de Salud.

La evaluacidn y ponderacién de las pruebas
aplicadas estard a cargo de la misma
Comisién, la cual sera de conocimiento
publico a través de la convocatoria y como
resul tado de ello se conformard la terna que
la Junta Directiva remitird al Alcalde.

Fste proceso de seleccion se aplicara para
el Gerente de la Empresa gue

s@a nombrado a partir del 31 de marzo e
1998

Del Nombramiento y Posesion. El Alcalde
nombrara al BGerente de la Empresa de la
terna que la Junta Directiva le haya
remitido. El aspirante seleccionado tomara
posesién ante el nominador o su delegado. en
los términos Vi condiciones de la
normatividad vigente.

En caso de ausencia definitiva del Gerente
nombrado mediante este procedimiento, el
Alcalde solicitard a la Junta Directiva
completar la terna original para nombrar con
hase en ella al nuevo Gerente.




Articulo 21 : Proceso de Induccién. Una ve: posesionado,
y dentro del primer mes de labores, el
Gerente de la Empresa, deberd participar en
iy CUrso de inducciodn @ gestidn
hospitalaria en el cual se hara énfasis en
los siguientes temas:

h 3 Marco legal de la gestion directiva:
derechos, obligaciones Y
responsabilidades.’

2 Politicas acerca del desarrollo de los
recursos bumanos, y del maneio de
personal en situaciones normales vy cle
conflicto.

. Ordenamiento institucional
hospitalario, proceso de ajuste ¥y
cambiog el papel social de los
servidores de la salud; estructura de
las organizaciones de salud Yy
objetivos de la nueva legislacidn de
Seguridad Social.

4. Gestidn econdmicay, presupuestal Vi
financiera de la Empresa; elaboracion
de proyectos, evaluacion de programas,
sistemas de contratacion y
recuperacién de costos; gerencia de
servicios y de calidad.

hn

Manejo de las tecnologias en salud vy
avances en este campo.

& Normas legales sobre régimen
disciplinario, inhabilidades &
incompatibilidades de los servidores
piblicos.

Dicha induccion estard a carge de la Direccidn Local y
Departamental. El Ministerio de Salud, a través de la
Direccion de Recursos Humanos establecera las guias vy
mantales respectivos.

Articulo 22 : Funciones del Cargo del Gerente de la
Empresa. Son funciones del Gerente de la
Empresa, ademas, de las definidas en la Ley,
Ordenanza o Acuerdo las siguientes:

B2




10.

1i.

Dirigir la Empresa manteniendo la
unidad de dinteresss en torno a la
misidn y objetivos de la misma.

Articular el trabajo gue realizan los
diferentes niveles de la Organizacidn,
dentro de una concepcidn participativa
de la Bestidn.

Ser nominador v ordenador del gasto,
de acuerdo can las facul tades
concedidas por la Ley v los Estatutos.

Representar a la Empresa Jjudicial v
extrajudicialmente.

Velar por el cumplimiento de las leves
y reglamentos que rigen las Empresas
Sociales del Estado.

Rendir los informes que le sean
solicitados por la Junta Directiva vy
demas avtoridades competentes.

Detectar la presenclia de todas
aguellas situaciones gque sean factor
de riesgo epidemioldgico., y adoptar
las medidas conducentes a aminorar sus
efectos,.

Farticipar en la elaboracidn del
diagndstico de la situacidn de salud
del area de influencia de la entidad,
interpretar sus resultados y definir
los planes, programas vy proyvectos de
atencidn.

Desarrollar las iniciativas de salud
que contemplen la realidad cultural de
la regidn.

FParticipar en el disefo, elaboracién y
ejecucion del plan local de salud, de
log proyectos especiales vy de los
programas de prevencidn y promocidn, y
adecuar el trabajo institucional a
dichas orientaciones.

Flanear, organizar vy evaluar las
actividades de la entidad vy velar por
la aplicacidn e las normas Y
reglamentos gue regulan el Sistema
Nacional de Seguridad Bocial en Salud.

)3
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16.

17.

iag.
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Velar por la utilizacidn eficiente de
los recursos humanos, técnicos v
financieros de la entidad Yy por el
cumplimiento de las metas v programas
aprobados por la Junta Directiva.

Fromover la adaptacidn vy adopcidn de
las normas técnicas Vi modelos
aorientados a mejorar la calidad ¥
eficiencia en la prestacién de los
servicios de salud y velar por la
validez cientifica y técnica de los
procedimientos wtilizados en @l
diagnédstico v tratamiento.

Adaptar la entidad a las nuevas
condiciones empresariales establecidas
en @l marco de la ley de seguridad
social en salud, garantizando tanto la
eficiencia social como econédmica de la
entidad, asi como la competitividad de
la institucién.

Organizar el sistema contable y los
centros de costos de los servicios v
garantizar la eficiente utilizacicon
del recurso financiero.

Farticipar en el establecimiento de
sistemas de acreditacién hospitalaria,
de auditoria en salud y control
interno que propicien la garantia de
la calidad en la prestacidon del
servicio.

Contribuir al establecimiento de el
sistema de referencia v
contrarreferencia de pacientes y & la
organizacidn de la red de servicios.

Disefiar y poner en marcha un sistema
de informacién en salud, segun las
noarmas técnicas gque expida el
Ministerio de Salud, vy adoptar los
procedimientos para la programacién,
ejecucidn, evaluacidn, control Y
seguimiento fisico v financiero de los
progranas,

Fomentar el trabajo interdisciplinario
Y la coordinacidon intra =3
intersectorial.

14
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28. Celebrar los contratos que demande el
adecuado funcionamiento de la Empresa
(] que HE reguiaran para el
cumplimiento cle HBLIES objetivos v
delegar la competencia para contratar
o realizar licitaciones O CONCUIrSQOS,
de conformidad con las estipulaciones
que al respecto establezca la Junta
Directiva.

29. Promover vy garantizar la participacion
de los usuarios de acuerdo con las
normas legales vigentes.

L
o
=

Las demis que establezcan la Ley y los
Reglamentos.

Régimen Juridico de los Actos. Las Empresas
Sociales del Estado estaran sujetas al
régimen juridico propio de las personas de
derecho publico, con las excepciones que
consagren las disposiciones legales.

Estructura Organizacional. La Empresa
tendra la siguiente estructura orgénica:

I Junta Directiva.

2 Gerente.

21 Comité Técnico Cientifico.

0 T Comisidn de Vigilancia
Epidemioldgica.

b P Comisitin de Historias Clinicas.

2el.3 Comisidn de Seguimiento Fisico y

Financiero de Frogramas de Salud.

2.1.4 Comisidn de Compras Yy
Suministros.

Zal"B Comision de Personal.

P BT Comisidn ce Atencidn e
Emergenclias.

b
e}

Comité de Bienestar Social.

T R NN
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2.3 Comité de Medicina, Higiene v
Seguridad Industrial.

2.4 Comité de Etica Hospitalaria.
2.8 Control Interno.

& Subdirector Adminiatrativo,

Sl Asistente Administrativo.

Faulal Unidad de Informacién Yy Andlisis,

Fela2 Unidad de Contabilidad, Costos ¥ ‘!
Q Fresupuesto.

Fidil Unidad de Suministros.

Z.1.4 Unidad e Servicios

Generales,

J" 4. Division de Atencidn al Usuario

de Servicios de Salud.

4.1 Departamento de Bervicios
Ambulatorios.

4.2 Departamento de Hospitalizacion,
4.3 Departamento de Servicios de
Apova.
‘ Articulo 25 : Comité Teécnico Cientifico. La Empresa

tendra un Comité Técnico Cientifico
conformado por: el Gerente de la Empresa, el
Subdirector Administrativo, el Jefe de la
Divisidn de  Atencidn al Usuarieo, un

representante por cada Lo de los
departamentos de servicios ambulatorios, de
'!' hospitalizacien Y servicios de apoyo.

Articulo 26 Funciones del Comité Técnico Cientifico. E1
Comite Técnico Cientifico tendri como
funciones:

1. Identificacion de necesidades Y
Problemas de los usuarios Y entidades,
que reguieran servicios por parte del
organismo de salud.




10.

Establecimiento de politicas v
estrategias qgue contribuyan & s
desarrollo y al cumplimiento de la
misidn institucional.

Seleccidn y disefio de procedimientos,
técnicas, planes vy programas  que
respondan a las necesidades de los
LUSUarios.

Adopcidon de medidas de control v
evaluacidn de la prestacidn del
servicio.

Aplicacidn cle los lineamientos
trazados por el Ministerio de Salud vy
la Direccidn Seccional, en relacidn
con aspectos técnicos, cientificos vy
administrativos en la Empresa.

Elaboracidn de planes de desarrollo
institucional que deban adoptarse y
articularse con @l Plan Local de Salud
v el Flan de Desarrollo de la
Localidad.

Andlisis de los indicadores de
produccidn, eficiencia vy wutilizacidn
de los recursos por parte de cada
servicio, v criterios de optimizacicdn.

Andlisis del estado financiero de la
Empresa ¥ de estrategias para
garantizar su éptimo desarrollo.

Evaluacidn del desarrallo de las
diferentes dependencias de la Empresa
¥y sl articulacidn arménica.

Anadlisis de estudios de costos de la
institucidn y manejo eficiente de los
rECUNS0SE .

Evaluacidn ole la calidad 2 la
prestacidn de los servicios.

Identificacidn cle los servicios
rentables, avntofinanciados v de
inversion social, para establecer

pauta de orientacidn en el mercado de
rentabilidad establecida en términos
de desarrollo social.

12




m. Establecer Pautas para la selecclidn,
desarrolleo v mantenimiento del recurso
humano institucional.

14. Disefar estrategias de gestion que
contribuyan al desarrollo de la
institucidn.

FARAGRAFO Para cumplir con sus funciones El Comité
Técnico Cientifico organizara su trabajo por
comisiones, donde e aborden problemas

similares, asi:

- e Comision de Vigilancia Epidemicldgica.
s Comisidn de Historias Clinicas.

i Comisitn de Requerimientos Fisicos Y
n Financieros de Frogramas de Salud.

- Comisidon de Compras y Suministros

% Comisidn de Fersonal.

s Comisién de Bienestar Social.
Articulo 27 ¢ Comité de Medicina, Higiene y Seguridad

Industrial. El Comité de Medicina, HMigiene
y Seguridad Industrial de la Empresa estara

compuesto por un numero igual cle
(.h representantes del empleador vy de los
3 trabajadores con sus respectivos suplentes,
asis

. De 10 a 49 trabajadores un
representante por cada una dee las

partes.

" De 50 a 499 trabajadores dos
representantes por cada wna de las
partes.

A las reuniones solo asistiran los miembros
principales. Los suplentes asistiran por
ausencia de los principales y seran citados
a las reuniones por el presidente del
Comité.

19



Articulo 28

FARAGRAFD

Articulo 29

De las reuniones del Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial. El Comité
Se reunira por lo menos una vez al mes @n
local de la Empresa y durante el horario de
trabajo.

En caso de accidente grave o de riesgo
inminente, el Comité se reunird con cardcter
extraordinario vy con la presencia del
responsable del Area donde ocurrié @]
accidente o se determinéd el riesgo, dentro
de los cinco dias siguientes a la ocurrencia
del hecho.

Funciones del Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial. Son funciones del
Comité ademés de las sefialadas por el
Articulo 26 del Decreto 414 de 1984 las
siguientes:

A Froponer a la administraciéon de la
Empresa la adopcién de medidas v el
desarrollo de actividades que procuren
Yy mantengan la salud en los lugares vy
ambientes de trabajo.

2y Froponer vy participar en actividades
de capacitacién en Salud Oeupacional
dirigidas a trabajadores, supervisores
y directivos de la Empresa.

o

. Colabarar con los funcionarios de
entidades gubernamentales de Salud
Ocupacional en las actividades que
@#stos adelanten en la Empresa vy
recibir por derechn propio los
informes correspondientes.

4. Vigilar &l desarrollo de las
actividades e &0 materia de
medicina, Higiene ¥ Seguridad

Industrial debe realizar la Empresa de
acuerdo con el reglamento de Higiene v
Seguridad Industrial Y las normas
vigentes; promover sy divulgacidn vy
observancia.

o

Colaborar en el andlisis de las causas
de los accidentes de trabajo, v
enfermedades profesionales Y proponer
al empleador las medidas correctivas a

20




que haya lugar para evitar =1
ocurrencia. Evaluar los programas que
s@ hayan realizado.

& Visitar periddicamente los lugares de
trabajo e inspeccionar los ambientes
magquinas, eguipos, aparatos vy @ las

aperaciones realizadas por el personal
de trabajadores en cada area o seccidn
de la empresa e informar al empleador
sobre la existencia de factores de
riesgo ¥ sugerir las medidas
correctivas v de control.

T Estudiar v considerar las sugerencias
gue presenten los trabajadores en
materia de Medicina, Higiene v

Seguridad Industrial.

8. Servir como organismo de coordinacidn
entre empleador v los trabajadores en
la solucidn de los problemas relativos
a la salud ocupacional. Tramitar los
reclamos e los trabajadores
relacionados con la Salud Ocupacional.

Da Solicitar periddicamente a la empresa
informes sobre accidental idad v
enfermedades profesionales con el
objeto de dar cumplimiento a lo
estipulado en la resolucidn 2013 de
junio & de 1986.

10, Elegir al secretario del Comité.

1i. Mantener un archive de las actas de
cada reunidn y demas actividades gue

se desarrollen, el cual estard en
cualquier momento & disposicidn del
empleador, log  trabajadores vy las

autoridades competentes.

12. Las demds funciones gue le sefale las
normas sobre Salud Ocupacional.

Articule 30 : Comité de Etica Hospitalaria. La Empresa,
Hospital San Vicente de Fadl de Mistratd,
constituirda el Comité de Etica Hospitalaria
y adoptara el Decdlogo de los Derechos de
los Facientes.



Articulo 31

FARAGRAFO:

Articuleo 32

Integrantes del Comité de Etica
Hospitalaria. El Comité se integrard de la
siguiente manera:

i I El Director de la Institucidn
Frestataria o su delegado.

A Un (1) representante del equipo médico
y un  representante del personal de
enfermeria, elegidos por y entre el
personal de la institucidn.

X Dos (2) representantes de la Alianza
de Usuarios e la Institucidn
Frestataria de Servicios.

4. Dos (2) delegados elegidos por y entre
los representantes o e las
arganizaciones de la comunidad, gque
formen parte de los Comités de
Farticipacidn Comunitaria del area de
influencia de la respectiva entidad
prestadora de los servicios.

Los representantes ante los Comités de Etica
Hospitalaria seran elegidos para periodos de
tres (3) afios vy podrén ser reelegidos maximo
hasta por dos (2) periodos.

Funciones del Comité de Etica Hospitalaria.
El Comité de Etica Hospitalaria tendréa las
siguientes funciones:

B Fromover programas de promocién vy
prevencidn en el cuidado de la salud
individual, familiar, ambiental v los
dirigidos a construir una cultura del
servidor publico.

2. Divulgar entre los funcionarios vy la
comunidad wsuaria de. servicios los
derechos v deberes en salud.

e Velar por gue se cumplan los derechos
y deberes en forma &gil v oportuna.

4. Froponer las medidas que mejoren la
oportunidad vy la calidad técnica v
humana de los servicios de salud vy
preserven su menor costo v vigilar su
cumplimiento. '
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s Atender y canalizar las veedurias
sobre calidad y oportunidad en la
prestacidén de servicios de salud.

G Atender vy canalizar las inquietudes v
demandas sobre prestacion de servicios
de la respectiva institucién, poar
violacidén de los derechos vy deberes
civdadanos en salud.

T Reunirse como minimo una vez al mes v
extraordinariamente cuando las
circunstancias asi lo requieran, para
lo cual deberén ser convocados por dos
de sus miembros. 4

L Llevar un Acta de cada reunién Y
remitirlas trimestralmente a la
Direccidn Municipal v Departamental de
Salud.

2 Elegir un representante ante los

Comités de Etica Profesional cdel
Bector Salud, de que habla el Articulo
Jo. de la Ley 60, y enviar para  su
estudio los CARBOS que considere
pertinentes.

Articuleo 33 : Régimen juridico de los Contratos. A partir
de la fecha de creacidn de la Empresa, se
aplicard en materia de contratacién las
normas del Derecho Privado, sujetdndose a la
Jurisdiccidn ordinaria conforme a las normas
sobre la materia. S8in  embargo, cle
conformidad con lo establecido en el numeral
bo. del articulo 980. del Decreto Ley 1298
de 1994, las Empresas Sociales del Estado
podran discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de contratacién de la
administracién publica.

FARAGRAFO En el evento en gue se encuentren contratos
en ejecucion en el momento de transformacisdn
de la entidad en Empresa Social, éstos
continuaran rigiéndose hasta su terminacion,
por las normas vigentes en el momento de su
celebracidn.




Articulo 3

Articulo

o

Articulo .

Articulo 37

Régimen de Personal. Las personas que se
vinculen a la Empresa tendran el cardcter de
empleados piblicos o trabajadores oficiales,
en los términos establecidos en el articulo
98 del Decreto Ley 1298 de 1994,

¥ Son cargos de libre nombramiento vy
remocidn: el de Gerente, el del primer nivel

Jerarquico siguiente g Subdirector
Administrativo, vy &l del segundo nivel
Jerdrguico siguiente ~ Jefe de la Divisidn

de Atencidn al Usuario.

El regimen de personal gue aplica para 1a
Empresa Social es el contenido en el libro
cuarto en sus articulos &74 hasta 483 del
Decreto Ley 1298 de 1994.

El personal que se transfiere conservara
todos SIS derechos laborales v
prestacionales.

Régimen de Inhabilidades e
Incompatibilidades. &Seran las sefaladas en
El Codigo del Régimen Municipal, Decreto
133% de 19 » 2n @l Decreto No. 973 de mayo
1% de 1994 vy las demas que determinen la
Constitucidn v la Ley.

Organismos de Vigilancia y Control. La
Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Fadl de Mistratd, Risaralda,
estard sometida a la vigilancia y control de
los sigulentes organismos:

1. l.a Contraloria Municipal., o en su
defecto La Contraloria Departamental.

2. La Direccién Local de Salud.

B L.a Direccidn Seccional de Salud.

4, La Superintendencia Nacional de Balud,
8. Los demés que sefale la Levy.

Control Interno. Lt  Empresa debers

organizar el sistema de control interno v su
ejercicio de conformidad con la Ley 87 de
1993,

24



Articulo =8

Control Fiscal. El control fiscal de los
hienes y recursos serd efectuado por la
Contraloria Municipal o en su defecto por la
Departamental en forma posterior v selectiva
conforme a los procedimientos, sistemas vy
principios que establezca la Ley.

-

Articulo 39

Régimen de Presupuestacién. El régimen
presupuestal de la Empresa serid el que se
establezca &n la Ley frgénica ole
Fresupuesto, de forma tal que se adopte wun

régimen con base en un sistema de anticipos )
) ¥y reembolsos contra prestacion de servicios, '
f‘? y 8@ proceda a la sustitucidn progresiva del

sistema de subsidios de oferta por el de

subsidios a la demanda conforme a la
reglamentacidn que al efecto se expida.

o Articulo 40

Régimen Tributario. En todo lo relacionado
con los tributos nacionales la Empresa
estara sometida al régimen previsto por los
establecimientos pablicos.

Articulo 41 Asociacidn de Usuarios. Se conformardan
asociaciones de uwusuarios con un fnamero
plural de usuaricos, de los convocados a la

-Asamblea de constituciédn por la institucidan

y tendran su reconocimiento como tales por
i la autoridad competente, de acuerdo con las ‘5
Q?, normas legales vigentes.

De la asociacidn de usuarios e la
institucidon se elegiran por rsamblea

General , para periodos de 2 arios,
representados en los siguientes espacios de
g., participacidns:
B Un .« (1) representante ante la Junta I

Directiva de la respectiva Empresa
Fromotora de Salud pudblica o mixta.

2. Un (1) representante ante la Junta
Directiva de la Institucidn
Frestataria de Servicios de Salud de
caracter hospitalario, publica o
mixta.

¢ Un (1) representante ante el Comiteé de
FParticipacidn Comunitaria respectivo.

]




4. Un (1) representante ante el Concejo
Territorial de Seguridad Social,
elegido conforme a las normas que
regulen la materia..

L Dos (2) representantes ante el Comite
de Etica Hospitalaria, de la
respectiva Institucién Prestataria de
Servicios de Salud, pablica o mixta.

Articulo 42 ¢ Funciones de las Asn&iaciones de Usuarios. n
Las Asociaciones de Usuarios tendrdan las
m siguientes funciones:
1. Asesorar a sus asociados en la libre

eleccitn de la Entidad Fromotora de
Salud, las instituciones prestadoras
de servicios v/o los profesionales
(.’ adscritos o con vinculaciédn laboral a
la entidad promotora de salud, dentro
de las opciones por ella ofrecidas.

2. Asesorar a LS asocliados en la
identificacién v acceso al paguete de
SRrVICiOS.

i, Participar en las Juntas Directivas de
las Empresas Promotoras de Salud e
Instituciones Frestatarias tle
Servicios de Salud., sean publicas o ~
mixtas, para proponer y concertar las !

ﬂ medidas necesarias para mantener vy

mejorar la calidad de los servicios y
la atencidn al usuario. En @1 caso de
las privadas, se podrda participar,
conforme a lo que dispongan las

disposiciones legales sobre ia
ﬁ materia.
4. Mantener canales de comunicacidn coan

los afiliados que permitan conocer sus
ingquietudes vy demandas para hacer
propuestas ante Las Juntas Directivas
de la Institucidn Prestataria de
BServicios de Salud vy la Empresa
Fromotora de Salud.

- 18 Vigilar gue las decisiones que e
tomen en las Juntas Directivas, se
apliquen segun lo acordado.




10.

11,

N

Informar a las instancias e
corresponda vy a las Instituciones
Frestatarias v\o Empresas Fromotoras,
s5i la calidad del servicio prestado no
satisface la necesidad de AN
afiliados.

Froponer a las Juntas Directivas de
los organismos o entidades de salud,
los dias vy horarios de atencidn al
piblico de acuerdo con las normas de
administracidn cles personal del
respectivo organismo.

Vigilar gue las tarifas vy cuotas de
recuperacidn correspondan a las
condiciones soclioecondmicas de los
distintos grupos de la comunidad y gue
s apliquen de acuerdo a lo gue para
tal efecto se establezca.

Atender las quejas que los usuarios
presenten sobre las deficiencias sobre
los servicios y vigilar que se tomen
los correctivos del caso.

Froponer las medidas gue mejoren la
opartunidad ¥y la calidad técnica v
humana de los servicios de salud vy
preserven su menor costo v vigilar su
cumplimiento.

Ejercer veedurias en las instituciones
del sector, mediante SUS
representantes ante las EmMpresas
promotoras y/o ante las oficinas de
atencidn a la comunidad.

Elegir democraticamente SUS
representantes ante la Junta Directiva
de las Empresas Fromotoras vy las

Instituciones Frestatarias e
servicios de cardcter hospitalario que
correspondan, por v entre SLE

asociados, para periodos maximos de
dos (2) afios.

Elegir democraticamente -ARE
reprasentantes ante los Comités de
Etica Hospitalaria y los Comités de
participacidn Comunitaria Para
periodos maximos de dos (2) afos.
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14, Participar en el proceso de
desianacidn del representante ante
el Conceijoc Territorial de
Seauwridad Soccial en salud conforme
& lo dispuesto en las
disposiciones leaxles sobhre la
materia.

FREAGRAFD 1 Fara aouellas poblaciones no afiliadas &l
réagimen contributiveo v subsidiadoc. el
Gobierno promoverd su organizascidn como
- demandantes de servicios de salud. sobre
12 baee de las formeas de organizascidn
comanitaria.

FARABRAFD 2: El asociado a una a&lianza o ascciacitn de
Usuarios conserva 1 derecho a elegir o
‘. trasladarse libremente entre entidades
’ promotoras de salud. ;

Articulo 43: El Alcslde Municipal podré efectuar
traslados v demds operaciones
presupuestales o administrativos gue sean
necesarios para dar cumplimiento al
presente Acuerdo.

Articulo 441 El Alcalde Municipal podra reglamentar el
presente Acuerdo v llenar los vacios a gue
.‘ hubiere lugar en su aplicacidn.
Articulo 4%5: El mpresente Acuerdo rige a partir de 1s

fecha de su e)xpedicidn.

spsiones del Honorable concejo
lpe Diez (10) dias del mes de

M #ﬁm fﬂw

Secretario
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