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RESOLUCION NUMERO 01
ENERO 13 DE 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPARTEN LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION,
AJUSTE, VALIDACION Y PRESENTACION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DE MISTRATO, EN EL MARCO DEL DECRETO 612 DE 2018”

La Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE MISTRATO-RISARALDA,
en uso de sus atribuciones Constitucionales, legales y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 612 de 2018 fija las directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado, en
ejercicio de las competencias sefialadas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y en el desarrollo del articulo 11 de la Ley 1471 de 2011.

Que Decreto 1499 de 2017, en su ARTICULO 2.2.22.2.1. “Politicas de Gestién y Desempefio
Institucional”’, cre6 las politicas de Gestion y Desempero Institucional para generar
recomendaciones para la adopcion de politicas, estrategias o acciones para mejorar la
gestion y el desempefio institucional de las entidades y organismos del Estado y proponer
estrategias para la debida operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

Que el articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Cultura,
mediante el cual se reglamentan las leyes 594 de 2000 y 1437 de 2011, incluye dentro de
los instrumentos archivisticos para la gestion documental el Plan Institucional de Archivos -
PINAR; en el articulo 2.8.2.5.1.0. sefiala que todas las entidades del Estado deben formular
un Programa de Gestién Documental (PGD), a corto, mediano y largo plazo, como parte del
Plan Estratégico Institucional y del Plan de Accién Anual, el cual debe ser publicado
dentro de los siguientes treinta (30) dias posteriores a su aprobacién por parte del Comité
de Desarrollo Administrativo, hoy Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Planeacidon Nacional sefiala que las entidades estatales deben publicar su Plan Anual de
Adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web y en el SECOP, en la forma que, para
el efecto, disponga Colombia Compra Eficiente, entidad que, en Circular Externa Numero 2
de 16 de agosto de 2013, sefialé que el plan debe publicarse en el SECOP a mas tardar el
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31 de enero de cada afio, plazo que se modificaré a partir de la expedicion del presente
decreto.

Que la Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15 y en el numeral 1 del
articulo 17 sefiala que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los planes
estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de prevision de recursos humanos, sin
consagrar fecha para el efecto.

Que el Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal €) consagra que las entidades, con
el propdsito de organizar la capacitacién interna, deberan formular con una periodicidad
minima de un afio su plan institucional de capacitacién; en el articulo 34 sefiala que el jefe
de cada entidad debera adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos
institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos, sin indicar plazo para su adopcion.

Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 consagra que los
empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG
SS8T), sin indicar plazo para su adopcién.

Que la Ley 1474 de 2011 en el articulo 73 sefiala que en el Plan Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano, reglamentado por el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de
2015, sustituido por el Art. 1 del Decreto 124 de 2016) establece que las entidades del orden
nacional, departamental y municipal deberan elaborar y publicar el Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano y el Mapa de Riesgos en el enlace de “Transparencia y acceso a la
informacién” del sitio web de cada entidad a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

Que el Decreto 1078 de 2015 contemplé en el articulo 2.2.9.1.2.2, los instrumentos para
implementar la Estrategia de Gobierno en Linea, dentro de los cuales se exige la elaboracién
por parte de cada entidad de un Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones PETI, de un Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de
la Informacién y el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Que el articulo 2 de la Ley 1757 de 2015 sefiala que en los planes de gestién de las
instituciones publicas se hara explicita la forma como se facilitara y promovera la
participacion de las personas en los asuntos de su competencia.

Que estos planes deben ser socializados en Comité de gestion y desempefio ademas de los
planes de Accion Institucional para que sean publicados a mas tardar el 31 de enero de la
vigencia, lo anterior en concordancia con el Decreto 612 de 2018 en su articulo 1 se adiciono
al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 Reglamento

SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN SALUD - SOGCS

e e e U oo ey = = e

Cra5 N°8-36 - Tel: 3502702807
E-Mail: hospital. mistrato@hsvpmistrato.gov.co
Mistrato Risaralda




HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

NIT: 891.412.126-0

ES E HOsFITAL

< _ *
. }/ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "; Q
e .ﬁ' , )ﬁ
~ b |

MISTRATO

Unico del Sector de Funcion Publica el articulo 2.2.22.3.14 Integraciéon de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las entidades del Estado, de acuerdo con
el &mbito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, al Plan de Accion de
que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a
mas tardar el 31 de enero de cada afio:
1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
. Plan Anual de Adquisiciones
Plan Anual de Vacantes
Plan de Previsién de Recursos Humanos
Plan Estratégico de Talento Humano
Plan Institucional de Capacitacion
. Plan de Incentivos Institucionales
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
9. Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

©®NDOA®N

Que, en desarrollo de las funciones de orientacion, coordinacién y acompafiamiento técnico
del area de Planeacion, se han impartido de manera reiterada directrices institucionales a
los lideres de proceso responsables, encaminadas a la formulacion, ajuste y finalizacion de
los planes institucionales y estratégicos de caracter obligatorio, conforme a la normatividad
vigente y a los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, sin que
a la fecha se haya culminado integralmente dicho proceso, lo cual hace necesario fortalecer
y formalizar las acciones institucionales para garantizar su oportuna finalizacion.

Que, para el adecuado cumplimiento de la normatividad citada, se hace necesario impartir
directrices institucionales claras que permitan a los lideres de proceso responsables
adelantar, de manera articulada y oportuna, la formulacién, ajuste, validacion, socializacién
y posterior adopcién de los planes institucionales y estratégicos, asegurando su calidad
técnica, coherencia normativa y alineacion con el Plan Estratégico Institucional.

Que, en virtud de lo anterior, corresponde a la Gerencia de la E.S.E. Hospital San Vicente
de Pall de Mistratdé orientar, coordinar y establecer los lineamientos necesarios para
garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la
planeacién institucional,

Que, de acuerdo con lo anterior, la gerente de la E.S.E:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Impartir directrices a los lideres de los procesos que desarrollan el
Profesional Universitario, jefe de control interno y las areas de Planeacién, Talento Humano,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Archivo y Sistemas de Informacién, para que de manera
inmediata adelanten las acciones necesarias para formular, ajustar, actualizar, culminar o
concluir, segun corresponda, los planes institucionales y estratégicos establecidos en el
Decreto 612 de 2018, garantizando su coherencia con el Plan Estratégico Institucional y el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

ARTICULO SEGUNDO. Definir como responsables de la formulacion, ajuste, actualizacion,
culminacion y entrega de los planes institucionales y estratégicos, en el marco de lo
dispuesto en el Decreto 612 de 2018 y demds normas concordantes, a los siguientes
colaboradores y dependenmas segun corresponda
I
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No ‘ Plan Instltuclonal / Estratgglco Responsable
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tP!an Institucional de Archivos de la .
'Entidad — PINAR

2| Plén Anual de Adqms:cmnes

‘1 Técnica Administrativa de Archivo

Profesmnal Unwersutarlo

i;3 I Plan Anual de Vacantes ' - Té_arir_'llc_:o de Talento Humanp .
g .‘Plan de Prevision de Recursos IT acnico.daifalento Huffane
. Humanos

15 Plan Estratéglco de Talentp_Humano "Tecmco de Talento Humano

Plan lnstttucional de  Capacitacion Tecmco de Talento Humanq" .

d Tecnlco de Talento Humano

_Técnico de Talento Humano con el apoyo

7 ,Plan de Incentivos Instutucnonales

IPlan de Trabajo Anual en Seguridad y

8 'Salud en el Trabajo ‘del Profesional de Seguridad y Salud en el |
Trabajo o ‘
9 Plan Antlcorrupmén y de Atenmon aI ' Profesional de Planeacién Institucional ;

Cludadano

Plan Estrateglco de Tecnologlas de Ia
10 |Informacién y las Comunicaciones — Técnico de Sistemas
PETI
- |Plan de Tratamiento de Riesgos de |
11 Seguridad y Privacidad de la Técnico de Sistemas
' Informacién

12 |Plan de Seguridad y Privacidad de la| Técnico de Sistemas
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No..  Plan Institucional / Estratégii:d_ " | N Responsable
| Informacién | | |
13 |Mapas de Riesgos Institucionales :lJefé de la Oficina de Control Interno

ARTICULO TERCERO: Establecer como fecha limite para la presentacion de los planes
institucionales y estratégicos debidamente finalizados, ajustados y documentados, el veinte
(20) de enero del afio en curso, ante el area de Planeacion, para su revisién técnica,
validacién y consolidacién institucional.

ARTICULO CUARTO: Disponer que, una vez los planes institucionales y estratégicos hayan
sido revisados, validados y consolidados por el area de Planeacion, estos deberan ser
presentados, socializados y aprobados en el Comité Institucional de Gestion y Desempeio,
antes de finalizar el mes de enero de la presente vigencia.

ARTICULO QUINTO: Establecer que cada uno de los planes institucionales y estratégicos,
una vez surtido el proceso de revision y socializacion, debera ser adoptado mediante
resolucion, en la cual se ordene expresamente su cumplimiento, seguimiento y evaluacion,
de conformidad con las responsabilidades asignadas a cada proceso.

ARTICULO SEXTO: Disponer que, una vez adoptados mediante los respectivos actos
administrativos, los planes institucionales y estratégicos deberan ser publicados en la pagina
web institucional, para efectos de transparencia, seguimiento y control, en especial por parte
de la Oficina de Control Interno, en cumplimiento de la normatividad vigente y sin exceder el
31 de enero del corriente.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Mistratd, departa
2026.

| Risaralda, a log trecg¢ (13) dias del mes de enero de

TRICIA COLORADO P
Gerente

UERTA

y

SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN SALUD - SOGCS

e - AL T T T

Cra5 N°8-36 - Tel: 3502702807
E-Mail: hospital.mistrato@hsvpmistrato.gov.co
Mistrato Risaralda




